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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut reguluje sprawy zwigzane z dziatalnos$cia Zespolu Szkoét nr 2 im. Eugeniusza

Kwiatkowskiego, w tym:

1))
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

jego cele 1 zadania;

organizacje¢;

zarzadzanie nim;

prawa i obowiazki cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz zasady ich wspoétdziatania;

zasady rekrutacji uczniow.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole Szkol - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Nowej Degbie (w taki sposob nalezy rowniez rozumie¢ stosowane
w wielu dokumentach szkolnych okreslenie "Szkota");

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkél nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Nowej Debie;

organach dzialajacych w Zespole Szkoél - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkot, Rade Pedagogiczna, organy Samorzadu Uczniowskiego i Rade Rodzicow;

Dyrektorze Zespolu Szkél, Dyrektora szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie, ktéremu stanowisko to
powierzyt organ prowadzacy;

wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca stanowisko wicedyrektora
powierzone jej w trybie art. 37 ustawy o systemie o$wiaty;

osobach sprawujgcych funkcje kierownicze w Zespole Szkdl - nalezy przez to rozumiec
osoby sprawujace stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze powierzone im
w trybie art. 65 ustawy Prawo o§wiatowe;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong zgodnie z Kartag Nauczyciela



w Zespole Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Nowej Debie osobe zajmujaca si¢
praca dydaktyczno-wychowawcza;

10) wychowawcey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkét nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Nowej Debie, jak rowniez opiekuna oddziatu Ogdlnoksztatcacego dla
Dorostych;

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Liceum Ogolnoksztalcagcego, Technikum,
Szkoly Branzowej 1 stopnia oraz stuchaczy Szkoty Branzowej II stopnia i Liceum
Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw wymienionych w pkt 11, jak
rowniez innych ich przedstawicieli ustawowych (opiekundéw prawnych);

13) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatow Zespotu Szkot nr 2 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Nowej Dgbie;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego
Powiat Tarnobrzeski;

15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;

16) sprawdzianie pisemnym - nalezy przez to rozumie¢ pisemne sprawdzenie biezacej wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, obejmujace pewng parti¢ nauczanego materiatu z jednego
przedmiotu; przez pojecie to rozumie si¢ zardwno sprawdzian trwajacy godzine lekcyjna lub
jej wielokrotno$¢ (praca klasowa) jak i sprawdzian trwajacy do kilkunastu minut (tzw.
kartkowka);

17) specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego;

18) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

19) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ réwniez dziennik elektroniczny.



ROZDZIAL 2

Organizacja Zespolu Szkot

§ 3.

1. Zespot Szkot Nr 2 w Nowej Debie jest zespotem szkot ponadpodstawowych utworzonym
na bazie Zespotu Szko6t Zawodowych.

2. 12 grudnia 1991r. szkole nadano imi¢ Eugeniusza Kwiatkowskiego.
3. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem:
ul. Tadeusza Kosciuszki 101,

39-460 Nowa De¢ba.

§ 4.

1. Zespot Szkot posiada status szkoty publiczne;.

2. Zespot Szkot posiada wilasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspolny dla
wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu. Poczet sztandarowy jest obecny podczas
oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

3. Szkota prowadzi wtasng strone¢ internetowa wspodlng dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

4. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki
szkolnej, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego oraz
dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone sag w formie papierowej oraz elektroniczne;.

§ 5.

1. Organem prowadzacym Zesp6ot Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego jest Powiat
Tarnobrzeski, w imieniu, ktorego dziata Zarzad Powiatu, z siedzibg przy,

ul. 1 Maja 4
39-400 Tarnobrzeg.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§ 6.

W sktad Zespotu Szkot Nr 2 wehodza:

1) Technikum na podbudowie szkoly podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat, ksztalcace
w zawodach: technik pojazdéow samochodowych, technik mechanik — obrabiarki CNC,



technik informatyk, technik ustug fryzjerskich, technik ekonomista, technik automatyk,
technik elektryk, technik spawalnictwa, technik energetyk, technik rachunkowosci,

2) Branzowa Szkota I Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej w ktorej nauka trwa 3 lata,
ksztatlcaca w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek
skrawajacych CNC, elektryk; fryzjer, oddziaty wielozawodowe;

3) Branzowa Szkota II stopnia — ksztalcagca w zawodach technik mechanik oraz technik ustug
fryzjerskich;
4) Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie szkoty podstawowej, w ktérym nauka trwa 4 lata;

5) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych — cykl ksztatcenia 2 lata;
6) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.

§7.

1. Zawody, specjalizacje, profile lub dobor przedmiotéw dla danego oddziatu realizowanych
w zakresie rozszerzonym w poszczegédlnych latach mogag ulega¢ zmianom w zaleznosci od
potrzeb rynku pracy oraz tendencji w rozwoju szkolnictwa ponadpodstawowego.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ wprowadzane przez Dyrektora Zespotu Szkot
w porozumieniu z wlasciwymi organami 1 po uzyskaniu wymaganych opinii zgodnie
z obowigzujacym przepisami.

3. Dopuszcza si¢ zmiany w diugosci cyklu ksztalcenia w poszczegdlnych jednostkach
pedagogicznych w przypadku zmian w ramowych planach nauczania.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga dotyczy¢ oddziatéw, ktore juz rozpoczety
nauke.

§ 8.

1. Szkota dla ucznidw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi nauki,
ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci
z podstawy programowej, moze zorganizowaé¢ oddziaty przygotowawcze.

2. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

3. Zasady przyjmowania uczniéow niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddziatow przygotowawczych okreslono w § 90 niniejszego
Statutu.

4. W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje
W oparciu 0 obowigzujace przepisy wydane na ten czas.



ROZDZIAL 3

Cele i zadania Zespolu Szkol

§9.

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz aktach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do:

a) uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

b) zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
¢) zdania egzaminu maturalnego;

stymuluje uczniéw do wszechstronnego rozwoju zaréwno naukowego jak i moralnego oraz
do wzbogacania inteligencji emocjonalnej;

uczy:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki oraz przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach,

¢) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
d) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

e) budowania wi¢zi miedzyludzkich,

f) podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji,

g) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

h) odnoszenia si¢ w praktyce do zdobytej wiedzy,

1) tworzenia potrzebnych w zyciu doswiadczen i nawykow;

wyzwala uczniowskie postawy twoércze i refleksje nad wtasnymi dziataniami;
umozliwia poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

przygotowuje do zycia w warunkach spoleczenstwa obywatelskiego, w tym upowszechnia
ide¢ samorzadnosci;



8)
9)

uczy kultywowania tradycji, szanowania kultury i jezyka polskiego;

przygotowuje do zycia w zjednoczonej Europie;

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu Szkot;

11) udziela pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12) wspiera dzialania rodziny w zakresie procesu wychowania;

13) zapobiega patologiom zycia codziennego oraz problemom wynikajacym z rozwoju

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

cywilizacyjnego i1 chroni uczniow przed ich zgubnym wptywem w miar¢ swoich mozliwosci.
§ 10.

1. Zespot Szkoét realizuje swoje cele 1 zadania w szczegdlnosci poprzez:

stwarzanie uczniom warunkéw do pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
1 fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi przy
poszanowaniu ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
w realizacji tych zadan Zesp6t Szkoét respektuje zasady nauk pedagogicznych
1 psychologicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z przyjetych przez
Polsk¢ uméw 1 deklaracji;

zapoznawanie ucznidw z wymaganymi pojeciami 1 umozliwianie zdobywania rzetelnej
wiedzy na poziomie pozwalajacym na kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

rozwijanie u ucznidw umiej¢tnosci rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

rozwijanie u uczniow zdolno$ci mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego oraz zdolnoS$ci
dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci (przyczynowo skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

uczenie traktowania wiadomos$ci przedmiotowych jako stanowigcych warto$§¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny prowadzacych do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi
1 siebie oraz wrastania w godno$ci, prawdzie, dobru 1 picknie;

ksztaltowanie umiej¢tnosci zastosowania w zyciu zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykéw - w tym poprzez organizacje praktycznej nauki
zawodu;

uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wytworow
wlasnej pracy, postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystapien;

ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci dialogu, stuchania innych 1 rozumienia ich pogladow;

wpajanie uczniom zasad rozwoju osobowego i1 zycia w rodzinie oraz w spoleczenstwie
obywatelskim, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie



kultury lokalnej a zarazem europejskiej i $wiatowe;;

10) sktanianie do poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

11) przygotowywanie i uwrazliwianie na rozpoznawanie warto$ci moralnych, dokonywanie
wyborow i hierarchizacj¢ wartosci,

12) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, odpowiednich
do warunkow 1 mozliwosci Zespotu Szkot 1 wieku uczniow;

13) pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng uczniom, ktora jest udzielana przez wychowawcow,
nauczycieli, pedagoga szkolnego i1 pedagoga specjalnego dziatajacego w oparciu o odrgbne
przepisy 1 Program Rozwoju Szkoty zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna;

14) dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng i reagowanie na nieprawidlowosci w srodowisku
ucznia zgodnie z przepisami prawa, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz
wspotprace z innymi instytucjami;

15) umozliwianie nauki osobom niepetnosprawnym, stwarzajagc warunki nauki odpowiednio do
ich mozliwos$ci psychofizycznych; w szczegdlnych przypadkach prowadzi si¢ nauczanie
indywidualne w domu ucznia;

16) zapewnienie wlasciwego korzystania z pomieszczen szkolnych wymienionych w § 16
Statutu;

17) wspolprace ze Srodowiskiem pozaszkolnym;

18) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.
§ 11.

1. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki. W szczegdlnosci stosuje si¢ postanowienia rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.).

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw spoczywa na wszystkich pracownikach
Zespotu Szkot.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkot
w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot Szkot reguluja odrebne przepisy, na
podstawie ktorych opracowano regulaminy i1 procedury funkcjonujgce w szkole.



5. W celu zapewnienia pelnej opieki nad uczniami ustala si¢ tygodniowy harmonogram
dyzuréw nauczycielskich w pomieszczeniach ogolnodostgpnych Zespotu Szkoét w  czasie
wszystkich przerw $rodlekceyjnych.

6. Zasady korzystania ze szkolnych obiektéw - w tym sportowych - ujete sa w regulaminach
pracowni 1 pomieszczen.

7. Zespot Szkoét zapewnia opieke medyczng w oparciu o odrebne przepisy, a pracownicy
zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania 1 opieki budynki i teren
szkolny zostajag objete monitoringiem wizyjnym., ktérego zasady organizacji, w tym zasady
udostepniania jego nagran okresla odrebny regulamin.

§ 12.

1. Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke;

2) z zaburzeniami rozwojowymi;

3) zuszkodzeniami narzagdéw: ruchu, stuchu, wzroku;

4) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki.
2. Formy sprawowania tej opieki zawarte sa w szczegdtowych planach pracy oraz

przydziatlach obowiazkéw nauczycieli, wychowawcoéw klasowych, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego 1 0séb sprawujacych opieke medyczng.

3. W przypadkach szczegolnych Zespot Szkot korzysta z pomocy poradni specjalistycznych.
§ 13.

1. Zespot Szkot umozliwia nauke religii lub etyki poprzez umieszczenie jej w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ lekcyjnych uczniow w wymiarze wynikajacym z odrgbnych przepiséw lub
uzgodnionym z wlasciwym organem na dany rok szkolny.

2. W Zespole Szkét uczen wyraza che¢ udziatu w zajeciach z religii lub etyki, wedlug
nastepujacych zasad:

1) na zyczenie rodzicow uczniéw nieletnich;
2) po osiagnigciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii 1 etyki decydujg sami uczniowie.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione



przez zainteresowanych.

4. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ w kazdej chwili przed wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej cofnigte.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac¢
zmieniona na wniosek ucznia petoletniego lub rodzica/opiekuna ucznia niepeinoletniego przed
rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

7. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw badz nie
uczestniczy¢ w zadnym z nich.

8. W przypadku rezygnacji z udzialu ucznia w tych zajeciach konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji. Zlozenie rezygnacji z uczeszczania na zajecia etyki
lub religii, musi by¢ ztozone nie pozniej jednak niz do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

9. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w lekcji religii lub etyki majg zapewniong opieke na
terenie szkoty.

10. Oceny z religii 1 etyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywaja jednak na
promocje.
§ 14.
Zespot Szkot moze organizowaé kursy w systemie pozaszkolnym.
§ 15.
1. Zespot Szkét prowadzi pelng dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegélnosci:
1) ksiege uczniow;
2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) arkusze ocen;
4) ksiegi arkuszy ocen.
2. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi si¢ dokumentacje w formie
elektroniczne;.

4. Ocenianie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ prowadzone tylko w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych (e-dzienniku). Odstepstwo od tej zasady dotyczy zaje¢ praktycznych dla
uczniow oddziatow wielozawodowych, z ktorych ocenianie prowadzi si¢ w dzienniku zajec
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pozalekcyjnych, z tym, ze ustalone dla ucznia oceny $rdédroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego.

§ 16.

Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada:

1) pomieszczenia do nauki wraz z wyposazeniem adekwatnym do mozliwosci finansowych
Zespotu Szkot;

2) biblioteke z czytelnia;

3) centrum multimedialne dla nauczycieli i uczniow;

4) swietlice;

5) zespot obiektow i urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) archiwum;

8) szatnig;

9) pomieszczenie na sklepik lub kawiarenke;

10) pomieszczenia na potrzeby organizacji 1 stowarzyszen dziatajacych w Zespole Szkot;
11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) gabinet psychologa szkolnego;

13) gabinet pedagoga specjalnego;

14) gabinet higienistki szkolne;j;

15) inne w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.
§17.

1. W Zespole Szkét moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne podmioty, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Zespotu Szkot.

2. Stosuje si¢ postanowienia § 51, ktory okresla dzialalno$¢ organizacji na terenie szkoty.

3. Dzialalno$¢ podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze kolidowa¢ z zajeciami
edukacyjnymi, wychowawczymi i opiekunczymi.

§ 18.

W Zespole Szkot moga dziala¢ pracownicze zwigzki zawodowe.
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§ 19.

1. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi
podmiotami mogacymi wesprze¢ dziatalno$¢ statutowa szkoty, w celu zapewnienia uczniom
1 nauczycielom mozliwosci jak najszerszego rozwoju.

2. W zakresie wspOlpracy Zespotu Szkoét ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ zapisy okreslone w § 51 niniejszego Statutu.

§ 20.

Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkoét lub za jego
zgoda migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 21.

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegodlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;
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3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia
albo petoletniego ucznia.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

9. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

6) kuratorem sadowym;

7) organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 22.

1. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mogg by¢ rowniez objeci uczniowie cudzoziemscy
na warunkach okreslonych dla uczniow polskich.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow z zagranicy organizowana jest
w szczegblnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.
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3. Dodatkowe zajegcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoleczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla uczniow, u ktorych

rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 23.

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

zapewnienie uczniom, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki zdrowotnej w postaci:
a) testow przesiewowych majacych na celu wezesne wykrycie wad rozwojowych,
b) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez higienistke szkolna,

¢) edukacji zdrowotnej;

organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidéw, ktorzy z przyczyn zdrowotnych nie
moga realizowa¢ programu nauczania na terenie szkoty. Organizacje nauczania
indywidualnego reguluja odrebne przepisy;

udzielanie pomocy uczniom, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej,
materialne] w postaci zapomog lub stypendidow w miar¢ posiadanych $rodkow i1 zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
§ 24.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoéludziale poradni:

1)

2)
3)

4)

na wniosek rodzicoOw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;

wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno-pedagogicznych;

indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania wobec uczniow z specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig¢;

na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne po
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5)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy szkote;

nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Zespot Szkot wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
3. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 2 obejmuje:

realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego migdzy innymi przez
organizowanie spotkan z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznawanie potrzeb mtodziezy w zakresie dydaktyczno-wychowawczym;
otaczanie opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce;

wyrownywanie brakow ucznia w oparciu o badania w poradni i obnizenie wymagan
edukacyjnych;

rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych ucznioéw;
diagnozg¢ zainteresowan i uzdolnien uczniow;

diagnozowanie predyspozycji szkolnych i zawodowych, w tym przez organizowanie spotkan

z doradca zawodowym;
wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje wspotpracy z poradniami.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
§ 25.

1. Dyrektor Zespotu Szkot organizuje ksztalcenie dla ucznidéw niepetnosprawnych

w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

2. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia — w przypadku szkoly ponadpodstawowe;.

1)
2)

3)

3. Szkota zapewnia:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.2
pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,,ustawg”’;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkOéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia;

8) wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupach
do 5 uczniow (w razie potrzeby).

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, ktory okresla:

1) zakres 1 sposoéb dostosowania odpowiednio programu nauczania oraz wymagan
edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, oraz dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1
sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia.
5. Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci,

prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
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6. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§ 26.

1. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespolu powotanego przez
Dyrektora szkoty.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy sa uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie orzeczenia do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, ktorym uczen rozpoczyna naukg¢ lub 30 dni od dnia zlozenia
orzeczenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 27.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Szkota poprzez swoja dziatalno$§¢ dydaktyczng 1 wychowawczg umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia 1 przygotowuje ich do dzialania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje on indywidualng 1 grupowag prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

4. Dziatania doradcze, realizowane s na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.
5. W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.
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7. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespédt do spraw doradztwa zawodowego,

ktérego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegolnosci:

D)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno-zawodowe
przy planowaniu $ciezki zawodowe;j;

gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradczej;

organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego
wyboru szkoty- kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu
pracy;

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego

wyboru zawodu;

wyzwalanie wiasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu;

rozwijanie w uczniach $§wiadomos$ci mobilno$ci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);

rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

ksztalttowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie
1 autoprezentacji;

rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwo$ci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie;

nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;
poznawanie rynku pracy.

9. W szkole realizowane sg zaj¢cia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caly

cykl ksztalcenia — dotyczy Branzowej Szkoty I stopnia oraz technikum.

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujagcego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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11. Program, o ktérym mowa w punkcie ust. 10, zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje réwniez z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami
wspierajagcymi prace szkoty w tym zakresie.

Bezpieczenstwo
§ 28.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3. Zadania opiekufcze Szkota realizuje poprzez opieke nad uczniami podczas zajgé
obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, przy czym:

1) opieke podczas zaje¢ w Szkole i1 poza terenem Szkoty sprawuja nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

2) sposob opieki nad uczniami przechodzacymi z budynku gltownego do pracowni zajgé
praktycznych oraz powr6t okres$la Dyrektor Szkoty wraz z Kierownikiem Warsztatow;

3) opieke nad uczniami podczas wycieczek lub innych imprez organizowanych przez szkote lub
przy wspotudziale Szkoty:
a) sprawuja wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogdlnymi przepisami,

b) organizator wycieczki (innej imprezy), wyznaczeni opiekunowie, ktoérzy sa zobowigzani
do przestrzegania regulaminu wycieczki, imprezy. (Dyrektor lub jego zastgpcy maja
obowigzek nie dopusci¢ do odbycia si¢ organizowanej wycieczki lub imprezy, jesli nie
jest zagwarantowane bezpieczenstwo jej uczestnikdw).

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pelnione sg na terenie budynku szkolnego
1 warsztatow szkolnych oraz na terenie przylegajacym do tych budynkow dyzury nauczycielskie.
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5. Opieke nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami i przed rozpoczeciem zajeé (10
min) oraz po zakonczeniu zaje¢ (5 minut), sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie
z harmonogramem.

6. Zasady organizacyjne petnienia dyzurdéw sg nastgpujace:
1) plan pelienia dyzuroéw nauczycielskich ustala wicedyrektor szkoty;
2) pehienie dyzuréw wchodzi w zakres obowigzkow nauczyciela;
3) plan dyzurow wywieszany jest w pokoju nauczycielskim.

7. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm spotecznych. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania oraz zwracanie uwagi na zachowanie
czystosci w miejscu petnienia dyzuru;

3) zawiadamiania natychmiast kierownictwa szkoty (dyrektora, wicedyrektora, kierownika
praktyk, kierownika warsztatow) o fakcie palenia papieroséw, posiadania, spozywania
napojow alkoholowych, posiadania (uzywanie) innych $rodkéw niedozwolonych przez
ucznidéw, posiadania rzeczy niebezpiecznych mogacych zagraza¢ zdrowiu i Zyciu uczniow
1 pracownikéw szkoty;

4) nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

8. Nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyzurowania w danym czasie.

9. O wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pelnienia dyzuru nalezy niezwlocznie
informowa¢ Dyrektora Szkotly (wicedyrektora).

10. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

11. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony
indywidualne;.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.
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13. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajomienia ucznidw przed dopuszczeniem do zajec
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa ucznidow. Jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
nauczyciel nie moze rozpoczac zajec.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peilnych przerw
miedzylekcyjnych.

15. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

16. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych, ktory obowiazuje w Szkole.

17. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do Sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora lub
wicedyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki higienistki lub sekretariatu. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora
(wicedyrektora) szkoty;

4) powinien kontrolowaé¢ wilasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy, dba¢ o dyscypling, czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) zwalniajac ucznia z lekceji (czesci lekeji) ponosi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,
(chyba, ze zwolnienie nastgpito na prosbg¢ innego nauczyciela, wtedy odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo tego ucznia przyjmuje nauczyciel zwalniajacy);

6) zwalniajac ucznia z lekcji (czesci lekcji) na podstawie pisemnej lub telefonicznej prosby
rodzica/ prawnego opiekuna (prosba musi zawiera¢ uzasadnienie 1 stwierdzenie, ze
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rodzic/opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko po opuszczeniu szkoly przez ucznia) -
nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia ze zwolnionych zajec.

18. Pracownicy niepedagogiczni (sprzataczki, konserwator, pracownicy administracji) majg
obowigzek reagowal a nastgpnie informowac kadre kierowniczg o wszelkich przejawach
niewlasciwego zachowania uczniéw oraz wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach, ktore
mogg zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu ucznidow i1 pracownikoéw szkoty.

19. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania 1 wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

19. Szkota wyposazona jest w monitoring wizyjny za pomocg kamer CCTV, ktorym objeto
nadzér nad budynkami i1 terenami szkolnymi, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki.

20. Celami prowadzenia monitoringu s3:

1) poprawa bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty oraz na terenie do niego
przyleglym;
2) ograniczenie liczby czyndéw karalnych w szkole oraz w ich bezposrednim otoczeniu;

3) ograniczenie dostepu do szkoty os6b nieuprawnionych.
Wolontariat
§ 29.
1. W szkole realizowane s3a dziatania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu

wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty:
nauczycieli, uczniow i rodzicow na rzecz potrzebujacych i jest elementem ksztaltowania u
ucznidéw postaw prospotecznych.

3. Nauczyciel pehigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest jednocze$nie
koordynatorem dzialan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

4. Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana
Rada Wolontariatu.

5. Rada Wolontariatu jako organ szkoly funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi
narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
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1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dzialaniach do realizacji.
6. Opickunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel pelnigcy role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
ROZDZIAL 4

Zarzadzanie Zespolem Szkol
§ 30.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. W celu sprawnego zarzadzania szkotami w Zespole Szkét powotuje sie stanowiska
kierownicze wspodlne dla wszystkich typow szkot.

Dyrektor Zespotu Szkot
§ 31.

1. Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego kieruje dziatalno$cia

Zespotu Szkot oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespolu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
Szkot nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi a tym samym realizuje zadania zawarte
w ustawach Karta Nauczyciela i Kodeks pracy. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow.

3. Dyrektor Zespotu Szkot jest zarzadca nieruchomosci potozonej w Nowej Debie przy ul.
Kosciuszki 101.

§ 32.

1. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegdlnoscei:

1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Zespotu Szkot;

2) ksztaltuje atmosfer¢ tworczej pracy w Zespole Szkol, wilasciwych warunkow pracy
1 stosunkow pracowniczych;
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3)
4)

5)

jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w Zespole Szkoét
porzadku, w szczegdlnosci dbalosci o czystosé i estetyke;

organizuje i nadzoruje prac¢ sekretariatu Zespotu Szkot.

2. Dyrektor Zespotu Szkét w  wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada

Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

§ 33.

Dyrektor Zespotu Szkot:
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa
1 niezwlocznie informuje o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zgodnie z postanowieniami § 79 niniejszego Statutu);

przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty plandéw pracy Zespolu Szkot,
kieruje ich realizacja i sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Zespotu Szkot; (§ 29 stosuje sig);

udziela informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szko6l Radzie
Rodzicow;

wspoipracuje z Samorzadem Uczniowskim, w tym tworzy warunki do rozwijania
samorzadne;j
1 samodzielnej pracy uczniow i wychowankow.

§ 34.

Dyrektor Zespotu Szkot ma prawo:

organizowania powstania Rady Szkoly pierwszej kadencji na taczny wniosek dwoch sposrod
nastepujacych organow:

a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego;

bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Szkoty, gdy taka powstanie.
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§ 35.
1. Dyrektor Zespotu Szkot ustala organizacj¢ w danym roku szkolnym wedlug zasad
okreslonych w obowigzujacych przepisach zgodnie z § 83 1 § 87 niniejszego Statutu.

2. Dyrektor Zespotu Szkot ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje
pracy Zespotu Szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Zespotu Szkot ustala:
1) profile ksztalcenia ogdlnonarodowego w porozumieniu z organem prowadzacym,;

2) zawody w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia i podpisaniu umowy o wspotpracy z zaktadem pracy.

4. Dyrektor Zespolu Szkot przedktada Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaly
projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

§ 36.

1. Dyrektor Zespotu Szkoét sprawuje wspolnie z innym nauczycielami pelnigcymi
stanowiska kierownicze, nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

2. Dyrektor Szkoty do 15 wrze$nia opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, z uwzglednieniem problematyki, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow, a do 31 sierpnia tegoz roku przedstawia wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje wytaczny szkolny nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii

1 etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem.
§37.

1. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) przydziela poszczegdélnym nauczycielom obowiazki dydaktyczno-wychowawcze oraz
funkcje wychowawcy lub opiekuna dla poszczegdlnych oddziatéw (stosuje sie
postanowienia zgodnie z § 116);

2) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

3) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach;
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4) nadzoruje i odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystywanie drukéw szkolnych.

2. Dyrektor Zespolu Szkoét uprawniony jest do zobowigzania nauczyciela do wykonywania
w czasie ferii czynno$ci okreslonych odrebnymi przepisami. Stosuje si¢ postanowienia § 115
Statutu.

3. Dyrektor Zespotu Szkot zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela, po
zakonczeniu stazu przyjmuje sprawozdanie z jego zakonczenia.

4. Dyrektor Zespotu Szkoét ustala, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oceng dorobku zawodowego za okres stazu:

1) w przypadku nauczyciela stazysty poczatkujagcego i1 nauczyciela kontraktowego - po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu mentora i po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

5. Nauczycielowi poczatkujagcemu odbywajacemu staz Dyrektor Zespotu Szkot przydziela
mentora sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

6. Dyrektor Zespotu Szkot powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor Zespotu Szkot dokonuje oceny pracy nauczycieli po ewentualnym zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 38.
1. Dyrektor Zespotu Szkol odpowiada za zapewnienie nauczycielom biezacej informacji
o aktualnych problemach o$wiatowych i obowigzujacych przepisach prawnych.

2. Dyrektor Zespotu Szkét obowigzany jest z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 39.

1. Dyrektor Zespotu Szkot decyduje w sprawach wynikajacych z roli pracodawcy, w tym:
1) =zalatwia sprawy osobowe pracownikow Zespotu Szkot;

2) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

3) udziela urlopéw zgodnie z wlasciwymi przepisami;

4) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym pracownikom
Zespotu Szkot;
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5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych
organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot;

6) prowadzi dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych
pracownikow.

2. Dyrektor Zespotu Szkol wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jesli
dziatajg w Zespole Szkol, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu Szkoty;

2) ustala regulaminy: pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikow Zespotu Szkot,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

3) uzgadnia plan urlopéw wypoczynkowych.

3. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 nauki (takze w zajeciach
organizowanych przez Zespot Szkét poza obiektami do niej nalezacymi), wykonuje zadania
dotyczace obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

§ 40.

1. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) opracowuje i realizuje plan finansowy Zespotu Szkot, stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej, oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;j;

2) dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie (w tym
administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem);

3) organizuje wyposazenie Zespotu Szkot w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

2. Dyrektor Zespotlu Szkot sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza
Zespotu Szkot.

3. Dyrektor Zespotu Szkot organizuje:
1) przeglad techniczny obiektéw szkolnych;
2) prace konserwacyjno-remontowe;
3) okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

4. Dyrektor Zespolu Szkél, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Zespotlu Szkot,
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w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
§ 41.
1. Dyrektor Zespotu Szkét sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
2. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za rozwigzywanie biezacych problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w Zespole Szkot.
§ 42.

1. W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w
szkole Dyrektor Zespolu Szkét na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
opracowuje,

w uzgodnieniu z organem prowadzacym, program 1 harmonogram poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania.

2. Dyrektor Zespotu Szkot na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej podjetej po
zasiegnieciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego moze skreslic ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w Statucie (stosuje si¢ postanowienia zgodnie z § 156).

§ 43.
1. Dyrektor Zespotu Szkol dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli wlasciwy

program nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor Zespotu Szkot podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

3. Dyrektor Zespotu Szkdét podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie Zespotu Szkot.
§ 44.
1. W razie niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18°C
Dyrektor Zespotu Szkot zawiesza czasowo zajecia szkolne powiadamiajac organ prowadzacy.

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

2. Dyrektor Zespotu Szkot kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia
w szkole w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

29



2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w szkole.

3. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2
trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane s3 nie pozniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstagpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor Zespotu Szk6t w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjac decyzje
o potraktowaniu poniedziatkdbw wypadajacych przed dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi
od pracy oraz pigtkow wypadajacych bezposrednio po dniach §wigtecznych, jako dni wolnych od
zaj¢¢ pod warunkiem odpracowania zaj¢¢ przypadajacych w te poniedziatki i piatki w wybrane
soboty.

§ 45.

1. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje rekrutacje do poszczegolnych szkot, w tym powotujac
stosowne komisje i zespoty.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét ponadto:

1) w przypadku przeprowadzania dodatkowej rekrutacji dla absolwentow szkot podstawowych,
ktorzy przystapili do egzaminu oOsmoklasisty w pozniejszym terminie, oglasza termin
dodatkowej rekrutacji, ktora jest przeprowadzana po dniu 20 sierpnia kazdego roku;

2) przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkote informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy), a w przypadku niedokonania pelnego
naboru do szkoty wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania
dokumentow do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota;

3) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow do szkoty,
warunkow przyje¢ 1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatéw do szkotly
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ponadpodstawowej o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do szkoty oraz
o obowiazku potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole.

3. Dyrektor Zespotu Szkot decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych
poszczego6lnych szkot.

§ 46.

1. Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, Dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki. Odmowa nastepuje w drodze decyz;ji.

2. Dyrektor Zespotu Szkot:
1) zatwierdza indywidualny program lub tok nauki;

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza lub zatrudnia spoza Zespolu Szkot
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw (w tym tygodniowa liczbe godzin
konsultacji).

§ 47.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje decyzje o zwolnieniu
ucznia na czas okre$lony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki
lub technologii informacyjnej. Decyzje¢ podejmuje na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej
opinii.

2. Na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z § 171

3. Stosuje si¢ postanowienia § 172.
§ 48.
1. Dyrektor Zespotu Szkoét tworzy zespoty do planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) dla ucznia zdolnego w tym szczegdlnie uzdolnionego, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii
niezwlocznie po zgloszeniu przez nauczyciela lub wychowawce.

2. W sktad zespolu wchodzg nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadzacy zajecia
Z uczniem.
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3. Dyrektor Zespotu Szkét na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby
1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin.

4. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy Dyrektor
Zespotu Szkot niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor Zespotu Szkot wyznacza osobg koordynujaca pracg zespotu.
§ 49.

1. Dyrektor Zespotu Szkét okresla terminy, w ktorych nauczyciele 1 wychowawcy ustalaja
srodroczne 1 roczne oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Dyrektor Zespolu Szkét na prosbe ucznia lub jego rodzicow ustala termin
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub egzaminu
sprawdzajacego. Tryb przeprowadzania tych egzaminow szczegotowo okresla rozdziat 9 Statutu.

§ 50.

Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za wiasciwa organizacje 1 przebieg egzaminow
przeprowadzanych w Zespole Szkot.

§ 51.

1. Dyrektor Zespotu Szkot stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkol: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

2. Dyrektor Zespolu Szkot wyraza zgode na podjecie w Zespole Szkot dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 inne organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw - albo odmawia jej
udzielenia.

3. Dyrektor Zespolu Szkoét wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych. Postanowienia § 20 stosuje si¢.

4. Dyrektor Zespotu Szkot wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie realizacji
zadan wymagajacych takiego wspotdziatania i realizacji jego zalecen i wnioskéw w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 52.

1. Dyrektor Zespotu Szkot, jesli w zwigzku ze swoja dziatalnoscia dowiedziat sig
0 popeklieniu przez nieletniego czynu karalnego Sciganego z urzedu, jest obowigzany
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niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsigwziag¢ czynnos$ci
niecierpigce zwloki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow popelnienia czynu.

2. Dyrektor Zespotu Szkol, jesli w zwiazku ze swoja dzialalno$cia dowiedziat si¢
o popelnieniu przestepstwa §ciganego z urzedu, jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym
prokurature lub Policje oraz przedsiewziag¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotlanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét ma by¢ informowany o wszelkich czynach okreslonych
w powyzszych ustepach przez kazdego pracownika Zespotu Szkot.

4. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

5. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 4, jezeli za zgoda rodzicéw (w sytuacji
nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

7. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 5 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.
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8. Jezeli rodzic ucznia niepelnoletniego, o ktéorym mowa w ust. 5 nie wyrazi zgody na
propozycj¢ Dyrektora szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 53.
Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
Stanowiska kierownicze
§ 54.

1. W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
2) wicedyrektor szkoty;
3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) kierownik warsztatu szkolnego.

2. Stanowiska kierownicze w Zespole Szkoét powierza i odwotuje z nich Dyrektor Zespotu
Szkét po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Zespolu Szkét moze, ustnie badz na pismie,
zleci¢ innym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w Zespole Szkot wykonywanie
okreslonych zadan nie zapisanych w ich przydziale czynnos$ci i nie zastrzezonych do wytacznej

kompetencji dyrektora szkoty.
§ 55.

Osoby powotane na stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze swoimi
kompetencjami w oparciu o odrgbne przepisy oraz przydziat czynnos$ci na dany rok szkolny

§ 56.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkot zastepuje go wicedyrektor.
§57.

Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej w Zespole Szkot przez Dyrektora po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j:
1) na wlasng prosbe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) zkoncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego z
trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

3) z inicjatywy wlasnej organu, ktory funkcje kierownicze powierzyl - w razie otrzymania
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4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

negatywnej oceny pracy;
na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej albo organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Wicedyrektor
§ 58.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan i obowigzkow wicedyrektora nalezy:

wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg 1 ksztattowaniu jej charakteru przez udziat
w sporzadzaniu podstawowych dokumentéw szkoty;

sporzadzanie planow organizacji zaje¢, planow pracy nauczycieli, planéw dyzurow oraz stale
ich aktualizowanie;

sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkotly, kontrolowanie stanu
dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzuréw oraz zaje¢ zlecanych doraznie;
prowadzenie dokumentacji zastepstw 1 sporzadzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin dla

celow ptacowych;

systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen oraz dbato$¢
o prawidlowo$¢ prowadzenia ich przez nauczycieli;

sporzadzanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrgcznikow w terminie do 31
maja kazdego roku na podstawie spisdw ustalonych przez zespoty przedmiotowe;

obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli 1 przedstawianie odpowiednich sprawozdan
Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej;

uczestniczenie w  pracach komisji egzaminacyjnych w  charakterze zastepcy
przewodniczacego lub przewodniczacego;

10) dbatos$¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalno$ci kot zainteresowan

1 organizacji samorzadowych na terenie szkoty;

11) organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie w realizowaniu nagrod

i kar obowiazujacych w szkole;

12) wspoétuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych, szczegdlnie

klasyfikacyjnych;

13) prowadzenie sprawozdawczosci wynikoOw nauczania i frekwencji oraz publikowanie ich,

pobudzanie atmosfery tworczego wspodtzawodnictwa ucznidow i klas;
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14)
15)

16)

17)

1)

2)

1)
2)

organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow;

opieka nad mtodymi nauczycielami i §$wiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu problemow
organizacyjnych i pedagogicznych;

we wspolpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas, rozpoznawanie sytuacji
spotecznej ucznidow majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

organizowanie egzaminu maturalnego.
Kierownik szkolenia praktycznego/warsztatow szkolnych
§ 59.

1. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacj¢ i poziom
ksztalcenia zawodowego ucznidow, a w szczegolnosci:

a) wilasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

b) wlasciwg organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi ksztatcenia
w zawodach,

¢) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz
prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru,

kierownik szkolenia praktycznego w szczego6lnos$ci:

a) opracowuje roczne plany zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

b) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacji oraz tygodniowego rozkladu zajec,
c¢) przygotowuje dokumentacj¢ szkolenia praktycznego i nadzoruje jej prowadzenie,

d) prowadzi obserwacj¢ zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzi
dokumentacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) organizuje spotkania z pracodawcami,

f) na biezaco wspolpracuje z kierownictwem zakladow, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie
praktyczne,

g) nadzoruje przygotowanie placowki do przeprowadzania egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie i organizuje te egzaminy.

2. Zadania kierownika warsztatow szkolnych:
dba o wyposazenie w sprzet 1 sSrodki dydaktyczne pracowni zawodowych;

nadzoruje przygotowanie placowki do przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie 1 organizuje te egzaminy na terenie warsztatow;
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3) inspiruje dziatalno$¢ zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
4) ustawicznie doskonali wlasne kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe;

5) bierze udzial w opracowaniu arkusza organizacji oraz tygodniowego rozktadu zajec.
Rada Pedagogiczna
§ 60.

1. W Zespole Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego dziata Rada Pedagogiczna, ktora
jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

5. W ramach Rady Pedagogicznej moga dziata¢ r6zne zespoty i komisje state lub tworzone
w zaleznos$ci od potrzeb. Stosuje si¢ wlasciwe postanowienia § 116 -122. Szczegdly okresla
regulamin Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. W Zespole Szkot zadania Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.
§ 61.

1. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy organu prowadzacego;

3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz shuchaczy;

3) w miar¢ biezacych potrzeb.
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3. Przewodniczacy:
1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j;

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady (z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem).

4. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej w trybie
nadzwyczajnym, postanowien ust. 3 pkt 2 nie stosuje sig.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia rady
pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢. Tresé
podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§ 62.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie i przygotowanie zmian Statutu;
2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot;
3) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz stuchaczy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkot;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) podejmowanie uchwat (na prosbe ucznia lub rodzicoéw) w przedmiocie zgody na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowiazkowych ucznia nie
klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych;

8) typowanie przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej dyrektora szkoty;

9—podejmowanie uchwat o promowaniu lub ukonczeniu nauki w szkole wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot, wskutek zdanego egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

10) podejmowanie uchwat w sprawie warunkowej promocji ucznia zgodnie z § 206.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu Szkoét, w tym zwlaszcza:

a) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

b) istnienie zawodow, specjalizacji, specjalnosci, profili i przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym,

¢) szkolny zestaw programow nauczania;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;
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3)

4

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
propozycje Dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

wniosek rodzicOw ucznia (samego ucznia) o zezwolenie na indywidualny tok lub program
nauki;

propozycje kandydatow uczniow do stypendium Prezesa Rady Ministrow, Starosty Powiatu
Tarnobrzeskiego.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt Statutu;
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;

moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci Zespolu Szkot, Dyrektora Zespotu Szkot lub innego
pracownika zatrudnionego w Zespole Szkot; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespotu Szkot 1 w szczegodlnosci wystepuje
z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkoét lub organu prowadzacego w sprawie organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotoéw dodatkowych;

moze wystgpowac z wnioskiem:

a) do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji Dyrektora Zespolu Szkédt (stosuje sie
postanowienia § 77),

b) do Dyrektora Zespotu Szkot o odwotanie z nauczyciela z funkcji kierowniczej (stosuje si¢
postanowienia § 78);

wnioskuje wspolnie z przedstawicielami rodzicow 1 uczniow do organu prowadzacego
0 zmiang¢ imienia Zespotowi Szkot;

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.
§ 63.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli
1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow

§ 64.
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1. W Zespole Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego dziala Rada Rodzicow zgodnie
z postanowieniami ustawy Prawo o§wiatowe.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoly 1 przepisami Prawa o§wiatowego.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw uczniow Szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dzialalnosci Zespolu Szkot,
zwlaszcza w zakresie opiekunczo-wychowawczej funkcji Zespotu Szkot.

§ 65.

1. Zadaniami Rady Rodzicow sg w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan statutowych Zespotu Szkot;

2) zapewnienie rodzicom we wspoétdzialaniu z innymi organami Zespotu Szkot rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Zespotu Szkol, a w tym:

a) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w kazdym oddziale Zespotu
Szkot,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow
lub trudnosci w nauce,

¢) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) znajomos$ci Statutu Szkoty, zasad oceniania wewnatrzszkolnego, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

e) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkot,
g) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicow i Rady Rodzicow,

h) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenia
zasad uzytkowania tych funduszy.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, okreslajacego sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan
wychowawczych zawartych
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w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki 1 formy
oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupelieniem sg dzialania profilaktyczne
skierowane do ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty (programu naprawczego);

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkot;

4) opiniowanie na wniosek Dyrektora Zespolu Szko6t pracy nauczyciela poczatkujacego
1 nauczyciela mianowanego, dla ktorego dokonywana jest ocena dorobku zawodowego za
okres stazu.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 66.
1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotlu Szkét Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 67.

1. W Zespole Szkoét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét w tym shuchacze Szkoty Policealnej
dla Dorostych oraz Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu
Szkot.
§ 68.

1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkoét
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ma prawo zada¢ pytanie w sprawie szkolnej kazdemu podmiotowi
w Zespole Szkot.

3. Podmiot, do ktoérego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowa¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot prace nauczycieli Zespotu Szkot, dla ktorych Dyrektor
Zespotu Szkot dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

5. Samorzad Uczniowski ma ponadto nast¢pujace uprawnienia:

1) branie udzialu w formutowaniu i opiniowaniu przepisOw wewnatrzszkolnych regulujacych
zycie spotecznosci uczniowskiej;

2) branie udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespolu Wychowawczego, Rady
Rodzicow oraz Sejmiku Mlodziezy;

3) zglaszanie Dyrekcji Zespolu Szkot wnioskdw w sprawie wstrzymania lub zawieszenia kary
wymierzonej uczniowi,

4) dysponowanie funduszami bedacymi na koncie Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu
z opiekunem oraz innymi $rodkami wypracowanymi przez mlodziez;

5) typowanie kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
§ 69.

1. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu Uczniowskiego, jesli wniosek w tej
sprawie podpisze 1/10 ucznidw Zespotu Szkot.

2. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 1, obowigzuje nast¢pujgca procedura:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow wraz z propozycjami kandydatur do objecia
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stanowisk w organach Samorzadu Uczniowskiego wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Zespohu Szkot;

2) Dyrektor Zespotu Szkot moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidéw, moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu Uczniowskiego Zespole
Szkot zawarte s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 5
Wspoldzialanie i rozwiazywanie konfliktow
Wspolpraca nauczycieli i rodzicow
§ 70.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
milodziezy.

2. W celu zapewnienia rodzicom prawa i mozliwo$ci wspotdecydowania o ksztatceniu

1 wychowaniu ich dzieci, maja oni prawo do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania si¢, opiniowania i wspottworzenia zgodnie z obowigzujacym prawem rocznych
planéw dydaktyczno-wychowawczych oraz wewngtrznych regulaminéw Szkoty;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw, wewnatrzszkolnym ocenianiem, szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz wspottworzenia tych dokumentéw; informacje te
przekazujg rodzicom wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci
w nauce ich dzieci;

konsultowania si¢ z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowania, ksztatcenia 1 wyboru
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kierunku dalszej nauki ich dzieci; w razie potrzeby pedagog kieruje ucznia i jego rodzicow
do wlasciwej poradni specjalistyczne;.

3. Organem uprawnionym do wyrazania opinii na temat dokumentéw, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 1, jest prezydium Rady Rodzicow. Oddzialowe rady rodzicow wspolpracuja
z wychowawcami klas przy planowaniu dziatan wychowawczych w poszczeg6élnych oddziatach.

4. W celu realizacji uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, w Zespole Szkét w
ustalony dzien raz w miesigcu organizowany jest dzien konsultacji dla rodzicow. Ponadto
wychowawca ma prawo wezwaé rodzicow do Szkoly, a rodzice prawo do konsultacji
z wychowawcg lub nauczycielem uczacym w danym oddziale, o ile zaistnieje taka potrzeba.

5. Szkota organizuje nie rzadziej niz raz na kwartat spotkania rodzicow w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze oraz sprawy zawarte w ust. 2 pkt 1-4.

6. Wychowawcy klas ustalajg indywidualne terminy spotkan z rodzicami i sposoby
wzajemnego kontaktowania sig.

7. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje si¢:

1) wysytanie za posrednictwem e-dziennika zawiadomienia do rodzicow w celu zgloszenia si¢
do szkoty;

2) rozmowy telefoniczne wychowawcy z rodzicami, jesli istnieje taka mozliwos¢.

8. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota
(wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny) pisemnie zawiadamia o zaistniatej
sytuacji Sad Rodzinny lub policje. Powiadomienie sadu lub policji powinno nastapi¢ wowczas,
gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych (o ktérych
mowa w § 52 ust. 5) a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

9. W stosunku do ucznia, ktory po ukonczeniu 18 roku zycia przejawia zachowania
$wiadczace o demoralizacji nauczyciele powinni postgpowaé zgodnie z systemem kar zawartym
W statucie.

10. Rodzicie maja obowiazek uczestniczy¢ w statych spotkaniach z wychowawca, dyrekcja
szkoly 1 innymi nauczycielami, a takze nawigzywaé kontakt z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i dyrektorem oraz stawi¢ si¢ na kazde
wezwanie.

11. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

12. Harmonogram konsultacji, o ktorych mowa w ust. 11 podawana jest do wiadomosci
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rodzicow i ucznidow za posrednictwem e-dziennika.

13. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, konsultacje moga przyja¢ forme
rozmow telefonicznych.

§ 71.

1. Rodzice/prawni  opickunowie majg niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajgce monitorowanie postgpoéw edukacyjnych ucznia poprzez wglad w
oceny biezace, Ssrédroczne 1 roczne oraz oferujgce mozliwo$¢ komunikowania si¢ z dyrekcja
szkoty oraz nauczycielami.

2. Na poczatku roku szklonego rodzic/opiekun ucznia dostaje login i hasto do swojego
konta. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiscie w obecnosci wychowawcy na
odpowiednim dokumencie.

3. Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

4. Standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login oraz hasto. W przypadku checi
odrebnego dostepu do systemu przez dwoje rodzicow istnieje mozliwo$¢ wydania osobnego
loginu oraz hasta dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego.

5. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoly i maja
obowiazek nieudostgpniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

6. Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontrolowania przez jednego rodzica/ prawnego opiekuna na
tym samym koncie wigcej niz jednego dziecka, uczegszczajacego do tej samej szkoty, lub do innej
szkoty, ktora rowniez korzysta z dziennika elektronicznego firmy Vulcan.

7. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do biezacego odczytywania wiadomosci
w dzienniku elektronicznym i w razie potrzeby odpowiadania na zawarte w wiadomosci pytania.

8. Rodzic/prawny opiekun moze powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosci swojego
dziecka/ podopiecznego za pomoca modutu WIADOMOSCI.

9. Odczytanie przez rodzica/prawnego opickuna informacji zawartej w module
WIADOMOSC jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci jej tresci, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza si¢ za réwnowazng skutecznemu dostarczeniu wiadomosci
rodzicowi/ opiekunowi prawnemu lub uczniowi.

10. Jesli rodzic/prawny opiekun nie ma dost¢gpu do dziennika elektronicznego z przyczyn
technicznych lezacych po stronie szkoty, zobowigzany jest do telefonicznego lub mailowego
powiadomienia o tym fakcie sekretariatu szkoty.

Wspoldzialanie organéw Zespotu Szkot
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§ 72.
1. Kazdy organ Zespotu Szkét planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny; plany dziatania
winny by¢ sporzadzone do konca wrze$nia.

2. Wymiana informacji pomigdzy organami Zespolu Szkot o podejmowanych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach powinna odbywaé si¢ na biezaco za posrednictwem
Dyrektora Zespotu Szkot lub bezposrednio na pisSmie pomiedzy tymi organami; mozna w tym
celu uzywac tablicy ogloszen, poczty elektronicznej, medidw spolecznosciowych lub ksigzki
komunikatow.

3. Organy Zespotu Szkét moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji czy pogladow oraz zasiegnigcia opinii.

4. Kazdy organ Zespotlu Szkot moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
Szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym
kompetencji organu uprawnionego.

§ 73.

Prezydium Rady Rodzicow moze wyraza¢ i przekazywaé za posrednictwem Dyrektora
organowi sprawujacego nadzor pedagogiczny opini¢ na temat pracy Szkoty.

§ 74.

Rada Pedagogiczna powinna zasi¢ga¢ opinii prezydium Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego w kwestiach dotyczacych planu pracy Zespotu Szkot, projektéw innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz planu finansowego Zespotu Szkot.

§ 75.

1. Dyrektor ma prawo wgladu do dziatalno$ci wszystkich organdw Zespotu Szkot.

2. Dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Samorzadowi Uczniowskiemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach posiadanych przez
nich uprawnien.

Spory i konflikty
§ 76.

1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty
wymienionymi w § 30 rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty badZz powotana przez niego
komisja ztozona z przedstawicieli tych stron.
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2. W razie zaistnienia sporu migdzy Dyrektorem Szkoly a Samorzadem Uczniowskim,
w rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicéw lub
opiekunowie Samorzadu jako przedstawiciele Rady Pedagogiczne;j.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami Szkoty powinny wptywac¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie
14 dni.

4. W przypadku zaistnienia probleméw ztozonych Dyrektor Szkoly jest obowigzany
zasiegac opinii odpowiednich zespotow, komis;ji tudziez organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

5. Spory 1 sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie
sprzecznych interesow.
§77.
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkote o odwotanie Dyrektora Szkoty.

2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 organ prowadzacy Szkote¢ jest zobowigzany przeprowadzié¢
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej
w przedmiotowej sprawie.

§78.
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w Szkole.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 1 Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

3. O wyniku postgpowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym Dyrektor
powinien poinformowaé¢ Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 30 dni od daty wptynigcia wniosku.
§79.
1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organéw Szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa.

3. Decyzja organu prowadzacego Szkole jest ostateczna.
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§ 80.

1. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoty z mozliwosciag powotywania roznych zespotéw konsultacyjnych
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi przepisami,
w szczegblnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci porzadkowej;
2) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.
Wplyw na dobdér nauczyciela lub wychowawcy

§ 81.

1. Uczniowie 1 rodzice, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, moga mie¢ wptyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzy badz powierzyt zadania
wychowawcy.

2. Uczniowie i rodzice, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, moga mie¢ rowniez
wplyw na dobor badZ zmiang nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) z wnioskiem popartym przez co najmniej 3/4 ogoétu rodzicow danej spotecznosci klasowe;j
moze wystgpi¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty samorzad klasowy lub oddziatowa rada
rodzicow;

2) Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania zebrania rodzicéw danej spotecznos$ci
klasowej w ciggu 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku;

3) Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do wniosku w ciggu 14 dni od daty zebrania, o ile uzna
zasadno$¢ argumentow;

4) decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

Nie osiagnie¢cie porozumienia w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-
profilaktycznego

§ 82.

1. W sytuacji, gdy Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w
sprawie uchwalenia Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego do 30 wrzesnia,
Dyrektor Zespotu Szkoét ustala te programy w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.
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2. Programy te obowigzuja do chwili uchwalenia ich przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

ROZDZIAL 6
Organizacja ksztalcenia
§ 83.
1. Zespot Szkot prowadzi nauczanie w systemie podzielonym na okresy lub semestry
w zaleznosci od rodzaju szkoty.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja szczegdtowo przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor Zespotu Szkét podaje do wiadomosci terminy klasyfikacji oraz informacje
dotyczace poczatku okresu, semestru w danym roku szkolnym zgodne z obowigzujacym
rozporzadzeniem.

§ 84.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkoét sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia w ramach programéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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4. W Szkole Branzowej i w Technikum godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizowanie zaje¢ online lub w systemie
hybrydowym zgodnie z wytycznymi MEiN.
§ 85.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
w przypadkach okreslonych w § 44 ust. 2 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana na
odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

3. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowe] odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narze¢dzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna;
2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;

4) poczta elektroniczna;

5) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo Edukacji
1 Nauki https.//zpe.cov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

4. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna, platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajacym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zajg¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw uczniow w nauce. Stuzy
do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub
rodzicoOw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

8. Potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik na odleglos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci
ucznidéw w czasie rzeczywistym.
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9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

10. Lekcja on-line powinna trwa¢ 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wilasna uczniéw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

11. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i1 innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzacej do celow dydaktycznych oraz szczegdétowe rozwigzania
w ramach zdalnego nauczania okreslajg zarzadzenia dyrektora szkoty.

12. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia
ucznioéw, a takze sytuacj¢ rodzinng ucznioéw.

§ 86.

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 87.

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa dokonywany
jest corocznie podziat oddzialdw na grupy, z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Podziat na grupy stosuje si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki.
§ 88.

Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Zespotu Szkot;
2) arkusz organizacji Zespotu Szkot;
3) tygodniowy rozktad zajec;

4) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 89.
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1. Dyrektor Zespotu Szko6l ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla
poszczegblnych oddzialdéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowywany przez Dyrektora Zespotu Szkot z chwilg zapoznania
si¢ ze wszystkimi danymi niezbednymi do jego opracowania, w tym na podstawie szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) o0golng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

3) liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) liczbe godzin lub dni zaje¢ praktycznych 1 liczbe tygodni praktyk zawodowych;
5) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Dyrektor Zespotu Szkoél opracowujac arkusz organizacji dokonuje podziatu godzin na
poszczegblne przedmioty i zajecia, a zwlaszcza:

1) wustala tygodniowy wymiar godzin etyki (jezeli organizowane s3 lekcje etyki na zyczenie
rodzicow lub uczniow);

2) decyduje o przeznaczeniu godzin przewidzianych w ramowych planach nauczania do jego
dyspozycji;

3) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala przedmioty nauczane w liceum
ogoblnoksztatlcacym w zakresie rozszerzonym.

5. Dyrektor Zespolu Szkot przygotowujac arkusz organizacji na kolejny rok szkolny
dokonuje po uwzglednieniu zasad wynikajacych z przepisOow w sprawie ramowych planow
nauczania i po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego podzialu oddzialéw lekcyjnych na
grupy.

6. Szczegdtowe zasady przygotowywania arkusza okreslaja odrgbne przepisy.

7. Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych i zaje¢ lekcyjnych oraz praktycznej nauki

zawodu okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkoét na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 90.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nieznajacych
jezyka polskiego.
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2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny 1 przygotowujg
uczniéow do nauki w polskiej szkole.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i
form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor Szkoly moze zapewni¢ nauk¢ w oddziatach
ogblnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowe kwalifikacyjna.

10. W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w
sktad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest
weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, i moze trwa¢ maksymalnie
24 miesigce;

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktérym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 91.
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1. Niektére = obowigzkowe  zajecia  lekcyjne  oraz  zajecia  dodatkowe
w tym przygotowanie do zycia w rodzinie, zajecia wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykdéw obcych, zajecia z informatyki, przedmiotow zawodowych, wychowania fizycznego badz
kota zainteresowan oraz praktyczna nauka zawodu mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migedzyszkolnych.

2. Zajecia sg organizowane wedtug zasad okreslonych w ust. 1 w ramach posiadanych przez
Zespot Szkot srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu Zespotu Szkot powinna odpowiada¢ wlasciwym przepisom.

4. Na zajeciach dodatkowych organizowanych w grupach miedzyoddziatowych
1 migdzyszkolnych liczba uczniéw powinna odpowiada¢ wtasciwym przepisom.

§ 92.

1. W Zespole Szkot moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, oddziatl lub grupe.

3. Innowacje i1 eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia okreslonych ustawowo oraz
praw do uzyskiwania wiadomo$ci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty 1
przystapienia do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W sprawie prowadzenia dzialalno$ci eksperymentalnej zostaje podjeta uchwata przez
Rade¢ Pedagogiczng po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie,
uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw oraz pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na
prowadzenie eksperymentu.

5. Szczegotowe zasady prowadzenia dziatalnoéci eksperymentalnej okreslaja odrgbne
przepisy.
6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli,
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4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

7. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formg i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.
§ 93.

1. W szkole wprowadza si¢ za zgoda organu prowadzacego dziennik elektroniczny.
2. Uzytkownikami dziennika elektronicznego mogg by¢:

1) pracownicy szkoty, tj. nauczyciele (w tym pedagog szkolny, administrator dziennika
elektronicznego), dyrektor i wicedyrektorzy szkoty, pracownicy sekretariatu, higienistka
szkolna;

2) uczniowie;
3) rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

3. Dziennik elektroniczny dostarcza zewngtrzna firma: VULCAN sp. z o0.0. Podstawag
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa zawarta przez dyrektora ZS nr 2 w Nowej D¢bie
z firma VULCAN.

4. Za poprawne dziatanie systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczanych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa systemu odpowiada firma VULCAN sp. z 0.0., nadzorujaca
funkcjonowanie systemu dziennika elektronicznego, do ktorego dostgp odbywa si¢ przez
bezpieczne potaczenie internetowe. Pracownicy szkoty odpowiadajg za wprowadzanie i edycje
danych, ktore sa im udostepnione oraz za ochron¢ danych osobowych. Szczegdétowy zakres
odpowiedzialnos$ci obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz stosowne przepisy
prawne.

5. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Nowej Debie.

6. Dziatania wszystkich uzytkownikow sytemu sg monitorowane, a wyniki ich pracy sa
zabezpieczane i1 archiwizowane.
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7. Kazdy uzytkownik jest odpowiedzialny za uzytkowanie swojego konta w systemie
dziennika elektronicznego. Zasady uzytkowania poszczegolnych kont sa zawarte w regulaminie
oraz opisane w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ do systemu.

8. Kazdy uzytkownik ustala wlasne hasto przy pierwszym logowaniu do systemu. Hasto
dostepu do konta uzytkownika musi zawiera¢ co najmniej 8 znakdéw, w tym co najmniej jedng
cyfre 1 jedng duzg litere. Funkcjonowanie systemu wymusza na uzytkowniku okresowa zmiang
hasta — nie rzadziej niz co 30 dni.

§ 94.

1. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narz¢dziem shuzacym do komunikowania si¢
catej spolecznosci szkolnej oraz podstawowa forma przekazywania rodzicom/prawnym
opiekunom 1 uczniom informacji o wynikach nauczania, frekwencji oraz zachowaniu uczniow.

2. Wszyscy uzytkownicy dziennika elektronicznego zobowigzani sg do biezacego
odczytywania/sprawdzania wiadomosci przesytanych przez innych uzytkownikéw dziennika
elektronicznego.

3. Odczytanie przez rodzica/prawnego opiekuna informacji zawartej w module
WIADOMOSC jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci tej informacji, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu jej dostarczeniu
rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi.

4. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty oraz w zakresie wsparcia technicznego, wyznaczony przez dyrektora szkoty
szkolny administrator dziennika elektronicznego (administrator dziennika).

5. Administrator dziennika w porozumieniu z wicedyrektorem szkoly wprowadza do
Stownika w module ADMINISTROWANIE oznaczenia kryteriow/rodzajow grup i
odpowiadajace im skroty. W razie potrzeby dokonuje ich modyfikacji.

6. Podstawowe obowigzki szkolnego administratora dziennika elektronicznego:
1) wprowadza nowych uzytkownikoéw (pracownikéw) do systemu;
2) szkoli wychowawcow klas oraz nowozatrudnionych nauczycieli;

3) w razie zaistnialych probleméw dotyczacych funkcjonowania dziennika komunikuje sie
z wychowawcami klas i/lub z przedstawicielem firmy zarzadzajacej dziennikiem
elektronicznym w celu jak najszybszego wyjasnienia sprawy i1 prawidlowego aktywowania
kont;

4) dba o poprawnos¢ tworzonych jednostek i oddzialdw, list nauczycieli oraz przydzialow
zaje¢, ktorych edycja mozliwa jest tylko z konta administratora;

5) dokonywanie i modyfikowanie wpisow w module ADMINISTROWANIE —> Stowniki;
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6) wprowadzanie na biezgco zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) powiadamia za pomoca modutu WIADOMOSCI odpowiednich uzytkownikéw dziennika
elektronicznego o sprawach majacych kluczowe znaczenie dla dziatania systemu.

7. Administrator dziennika moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zwotanie Rady
Pedagogicznej w celu uzyskania akceptacji nowych ustawien w dzienniku elektronicznym lub
przeprowadzenia dodatkowego szkolenia z obstugi systemu dziennika elektronicznego.

8. W ciggu 10 dni od zakonczenia pierwszego semestru administrator archiwizuje dzienniki
klas w formacie PDF. Kopie dziennikéw zapisuje na zewng¢trznym nosniku. Opisany nosnik
przekazuje do szkolnego archiwum.

9. W ciggu 10 dni od zakonczenia roku szkolnego administrator dziennika tworzy kopi¢
catego dziennika w formacie XML PDF. Kopie dziennikow zapisuje na zewng¢trznym no$niku.
Opisany nos$nik przekazuje do szkolnego archiwum.

Biblioteka
§ 95.

1. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
Szkot, rodzice ucznidow Zespotu Szkdt, oraz inne osoby za zgoda Dyrektora Zespotu Szkoét.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) korzystanie z centrum multimedialnego.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed i podczas zajeé
lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu.

§ 96.

Bibliotekarz w szkole spetnia nastepujace zadania:
1. W zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
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2)

3)
4

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zaj¢c 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

gromadzenie zbiordéw, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 stuchaczy, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie i1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. W zakresie udostepniania ksigzek i1 innych zrodet informacji:
gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie r6znych zrodet informacji;

gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
udzielanie porad bibliograficznych;
kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.

4. W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

1)
2)
3)

komputeryzacja biblioteki szkolnej;
wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrodta medialne;
tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5. W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz wyrabiania

1 pogltebiania nawyku czytania i uczenia si¢, organizowanie:

D)
2)
3)
4)

imprez;
konkursow;
wystawek;

kiermaszy.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

D)

2)

3)

6. W zakresie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna, organizowanie:
wycieczek edukacyjnych;

interdyscyplinarnych kot zainteresowan;

spotkan i imprez edukacyjnych.

7. W zakresie wspotpracy biblioteki ze stuchaczami:

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc stluchaczom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

pomoc sluchaczom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

informacja o aktywnosci czytelniczej.

8. W zakresie wspoipracy biblioteki ze srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:
organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom stuchaczy niepetnoletnich;
organizacja wycieczek do innych bibliotek;

wspieranie dzialalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

udziat w spotkaniach z pisarzami,

udziatl w konkursach poetyckich i plastycznych.
§ 97.

Personel biblioteki szkolnej:

zapewnia fachowo$¢ opracowywania zbioréw bibliotecznych, ktdérych obrazem sg katalogi
1 kartoteki;

udziela rozleglej pomocy w wyszukiwaniu 1 poszukiwaniu informacji uczniom
1 nauczycielom;

prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie kultury i estetyki srodowiska w stosunku do
uczniow.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

§ 98.

1. W Zespole Szkot zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi (administracji

1 obstugi), w tym:
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1) glowny ksiegowy;
2) specjalista ds. kadr i ptac;
3) samodzielny referent (pracownik sekretariatu);
4) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) pracownicy obshugi:

a) wozni,

b) konserwatorzy,

¢) sprzataczki.

2. Zasady zatrudniania, prawa 1 obowigzki nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1 okre$laja odregbne przepisy, w tym ustawa o pracownikach samorzadowych
1 Kodeks pracy.

3. Szczegotowe prawa i obowiazki nauczycieli oraz procedur¢ awansu zawodowego
okreslajg: ustawa Karta Nauczyciela, ustawa Prawo o§wiatowe oraz przepisy wykonawcze do
tych ustaw.

4. Zakresy obowigzkoé6w pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele
§ 99.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczacd
40 godzin na tydzien, zgodnie ze szczegotowymi regulacjami zawartymi w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej ucznia.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Zespotu Szkoét w tym:
a) dydaktyczna,
b) wychowawcza,

¢) opiekuncza;
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2)
3)

4)

dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia 1 wlasnej;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢edzy narodami.

§ 100.

Wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w swojej pracy

wychowawczej wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow powinni zmierza¢ do tego, aby

uczniowie Zespotu Szkot w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

znajdowali w Zespole Szkot srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie;

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczeg6dlnych przedmiotow, jak i catej
edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wilasnego z dobrem innych, wolno$¢
wlasng z wolno$cig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia istotnych celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako waznej postawy w Zyciu spotecznym oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w Zespole Szkot prawdziwag wspdlnote.

§ 101.
Zadania nauczycieli zwigzane z odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw obejmuja przede wszystkim:

nadzoér 1 opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie dyzurdéw
petlionych na korytarzach,;

nadzorowanie ¢wiczen praktycznych;
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3) nadzorowanie zaje¢  dodatkowych 1 zaje¢ wychowania fizycznego oraz zawodoéw
sportowych organizowanych przez Zespot Szkoét (w tym przypadku nadzor moze si¢
odbywac wylacznie przez osoby do tego uprawnione);

4) zapoznanie ucznidow z zasadami i metodami pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy maszynach, innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach 1 pracowniach szkolnych;

5) przeprowadzenie szkolenia w zakresie obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym 1 zeszycie ucznia,

6) upewnienie si¢ przed kazdorazowym rozpoczg¢ciem zaje¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach 1 pracowniach szkolnych oraz w miejscach
odbywania przez ucznidow praktycznej nauki zawodu, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow (dotyczy to takze instruktorow
praktycznej nauki zawodu 1 opiekundow praktyk zawodowych);

7) sprawdzenie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego;

8) dopilnowanie w czasie zaje¢ edukacyjnych, aby uczniowie przestrzegali przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny nauki 1 pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

9) przestrzeganie higieny pracy ucznidéw na zajeciach edukacyjnych, w tym stosowanie ¢wiczen
sroédlekeyjnych w miare koniecznosci i mozliwosci;

10) zglaszanie Dyrektorowi Zespotu Szkot dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia uczniow;

11) niedopuszczenie do zaje¢ lub ich przerwanie, a nawet wyprowadzenie uczniow z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan znajdujacych sig
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
o zaistnialym fakcie nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Zespotu Szkot;

12) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

13) zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu Szkot zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
§102.
1. Zadania nauczycieli zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego

obejmujg przede wszystkim:

1) organizowanie procesu nauczania, ktéry umozliwia uczniowi opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci ustalonych w podstawie programowej nauczanego przedmiotu;

2) stosowanie takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
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3) swobodny wybor programu nauczania i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania, przy uwzglednieniu mozliwos$ci
1 zainteresowan uczniOw oraz wyposazenia Zespot Szkot (stosuje si¢ postanowienia § 43);

4) przekazywanie stosownych informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych i oceniania na
poczatku kazdego roku szkolnego uczniom oraz ich rodzicom - w zakresie okreslonym
w rozdziale 9.

2. Nauczyciel obowigzany jest planowa¢ swoja dzialalnos¢, a takze podsumowywac swoja
prace w szczegdlnosci za czas okresu (poirocza) i catego roku szkolnego.

3. Nauczyciel w zwigzku z wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego w szczegolnosci
ma obowiazek:

1) zna¢ szczegotowo podstawe programowg dotyczacg nauczanego przez siebie przedmiotu
oraz wybrany program nauczania;

2) na poczatku roku szkolnego przygotowaé badz zaktualizowa¢ wymagania edukacyjne
wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) okresli¢ sposoby sprawdzania osiggnig¢ uczniow;

4) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danym oddziale ustali¢ dla tegoz
oddziatu zestaw programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

§ 103.

1. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za biezace wpisywanie do dziennika
elektronicznego tematdéw przeprowadzonych lekcji oraz frekwencji uczniow, a takze za zgodne
ze Statutem Szkoty wpisywanie:

1) ocen biezacych;
2) ocen klasyfikacyjnych;

3) terminy planowanych sprawdzianéw/testow/klasowek z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;

4) kontroli wtasnego planu lekcji.

2. Nauczyciel odpowiada za poprawne wprowadzenie danych/wpisow do dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciel w ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia zaje¢ w danej klasie, zobowigzany jest
do wpisania nazwy realizowanego programu w dzienniku klasy oraz ocen $§rddrocznych i
rocznych w klasach w ktorych prowadzi zajgcia w ustalonym terminie.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastepujacy ma
obowigzek dokonywac¢ wpiséw wedlug przydziatu okreSlonego w module zastepstwa.
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W przypadku zaje¢ bibliotecznych, $wietlicowych itp. nauczyciel zaznacza opcj¢ ,nie licz
realizacji w zestawieniach”.

5. Uczestnictwo w  szkoleniach organizowanych przez Administratora Dziennika
Elektronicznego dla kazdego nauczyciela sg obowigzkowe.

6. Nauczyciel, ktory pomyli si¢ wprowadzajac btedng ocene lub nieobecno$é, powinien jak
najszybciej dokonac¢ korekty.

7. Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdym sprawdzianie
w TERMINARZU Kklasy.

8. Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i zgodnie z Ustawa z dnia 21
lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730); RODO nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z
zasobOow osobom trzecim.

9. Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie
same konsekwencje jak w przypadku przepisOw odnosnie szkolnej dokumentacji.

10. Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktérego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego, aby uczen lub osoba postronna nie miala dostepu do komputera.

11. W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie Administratora Dziennika Elektronicznego odpowiedzialnego za
dziennik elektroniczny. Po zakonczeniu pracy nauczyciel musi pamig¢ta¢ o wylogowaniu si¢
z konta.

12. Ocena wpisana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ ani zmieniana, ani usuwana
bez podania uczniowi przyczyn takiego postepowania.

13. Jesli nauczyciel w wyniku pomytki wprowadzi bledng ocene lub nieobecnos¢, powinien
mozliwie najszybciej dokonac korekty.
§ 104.
Zadania nauczycieli zwigzane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan obejmujg przede wszystkim:

1) wystepowanie do Dyrektora Zespotu Szkot z wnioskiem o indywidualny program lub tok
nauki dla ucznia szczegdlnie zdolnego;

2) opracowywanie indywidualnego programu nauki lub akceptowanie opracowanego poza
Zespotem Szkot;
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3)

4

5)

6)

7)

8)

sprawowanie funkcji opiekuna ucznia realizujagcego indywidualny program lub tok nauki
w razie wyznaczenia do tej roli przez Dyrektora Zespotu Szkot;

ustalanie oceny z zaje¢ dodatkowych wedtug skali okre§lonej w rozdziale 9 Statutu przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na
podstawie:

a) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej,

b) opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty,

¢) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;

dostosowywanie stopnia trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych;

Prowadzenie dodatkowo w tygodniu jednej godziny zaje¢¢ z uczniami (rodzaj zajec 1 liczba
0s0Ob uzalezniona jest od zainteresowan i potrzeb uczniéw.);

informowanie Dyrektora Zespolu Szkot o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia ze wzgledu na jego potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.

§ 105.

Zadania nauczycieli zwigzane z bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz

sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow obejmuja przede wszystkim:

1)

ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z zasadami oceniania,
a) biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w Zespole Szkot,
b) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

¢) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,

d) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
e) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
f) korygowanie organizacji i metod wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

g) srodroczne 1 roczne podsumowanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz okreslania na
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

tej podstawie stopnia opanowania przez niego materiatu programowego przewidzianego
na dany okres lub semestr (rok szkolny);

ustalanie przez nauczycieli zaje¢ obowigzkowych oraz wychowawcéw klas w terminie
okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkoét klasyfikacyjnych ocen $rdédrocznych i rocznych
oraz ocen zachowania;

informowanie ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed
konferencjg klasyfikacyjng $rddroczng 1 roczng, przekazywanie tych informacji
wychowawcy, ktory z kolei informuje o tym zainteresowanych rodzicéws;

informowanie ucznia (a za jego posrednictwem rodzicow) o pozostatych przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

proponowanie pytan, zadan praktycznych 1 ¢wiczen na egzamin sprawdzajacy,
klasyfikacyjny lub poprawkowy;

przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego w obecnosci innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu (tryb 1 terminy przeprowadzania egzaminow okresla § 195);

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu sprawdzajacego i poprawkowego (tryb i
terminy przeprowadzania egzaminu okresla § 199, § 200).

§ 106.

Zadania nauczycieli zwigzane z udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen

W oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow obejmuja przede wszystkim:

1)

2)

3)

1)
2)

ustalanie czasu i1 zasad uzupelniania réznic programowych z przedmiotow objetych naukag
w klasie, do ktdrej uczen przechodzi (w przypadku zmiany szkoty lub klasy);

mozliwo$¢ organizowania dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych uczniom, w tym zagrozonym
nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zgodnie z ustaleniami zawartymi w planie dzialan wspierajacych lub
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§107.

Zadania nauczycieli zwigzane z wychowaniem uczniow obejmujg przede wszystkim:
ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych 1 obywatelskich (w tym patriotycznych);

uczulanie na zachowanie zgodne z zasadami dobrego wychowania;
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3)

4
5)

6)

oddziatywanie wychowawcze swoim obiektywizmem, rzetelno$cig, sumiennos$cia,
sprawiedliwoscia, postawa i stosunkiem do obowiazkows;

uczulanie uczniéw na poszanowanie tadu i porzadku szkolnego;

zatatwianie drobnych przypadkéw tamania przez uczniéw przepisow szkolnych we wiasnym
zakresie, a powazniejszych we wspotpracy z wychowawca oddziatu, pedagogiem szkolnym
lub dyrekcja;

organizowanie uroczystosci 1 imprez wedlug przydziatu i1 kalendarza okreslonego na
poczatku roku szkolnego.

§ 108.

Zadania nauczycieli zwigzane z dyscypling pracy, w tym prowadzenia lekcji, obejmujg

przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

staranne przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji;

dazenie do cigglego doskonalenia metod nauczania;

stosowanie na zajeciach edukacyjnych wlasciwych pomocy dydaktycznych;
faczenia na zajeciach teorii z praktyka;

dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w szczego6lnosci obejmujace
na kazdych zajeciach: sprawdzenie obecno$ci ucznidéw, wpisanie liczby obecnych
1 nieobecnych ucznidow, wpisanie tematu lekcji i zlozenie swojego podpisu, bedacego
poswiadczeniem przeprowadzonej lekcji lub stanu gotowosci do pracy;

przychodzenie do pracy co najmniej 10 minut przed rozpoczeciem zajgc;
punktualne rozpoczynanie zajec¢ lekcyjnych;

efektywnie wykorzystywac lekcje do pracy z uczniami.
§ 109.

Zadania nauczycieli zwigzane z doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem

poziomu wiedzy merytorycznej obejmujg przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)

konieczno$¢ podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej i zawodowej, przy korzystaniu w miare
mozliwo$ci z prawa pierwszenstwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

dbatos¢ o wzbogacanie swojej wiedzy pedagogicznej i dydaktycznej;
aktualizowanie swojej wiedzy w zakresie prawa oSwiatowego;

wspotprace z mentorem stazu w przypadku nauczyciela poczatkujacego.
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§ 110.

Zadania nauczycieli zwigzane z dbatoscig o mienie Zespolu Szkédt i pomoce dydaktyczno-

wychowawcze obejmujg przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

uczulanie ucznidéw na poszanowanie mienia szkolnego;

opieke nad pracownig lekcyjna, jesli taka zostala nauczycielowi przydzielona lub z niej
korzysta,

aktualizacj¢ pomocy dydaktycznych;

troske o zwiekszanie bazy dydaktyczne;.
§111.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

stan warsztatu pracy, sprzetow i narzedzi oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkot za:

tragiczne skutki wynikle z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

niszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 112.

Nauczyciele maja obowigzek:

brania udziatu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w zebraniach z rodzicami
1 uroczysto$ciach szkolnych;

odbywania spotkan konsultacyjnych z rodzicami na zasadach ustalonych przez Rade
Pedagogiczna;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio egzaminu zawodowego 1 egzaminu
maturalnego - z wyjatkiem czg$ci ustne;.

§ 113.

Nauczyciel ma prawo:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

decydowania w sprawie doboru form organizacyjnych, podrgcznikow 1 S$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o tre$ci programu kota zainteresowan;

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow;
decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow;

wnioskowania w sprawie nagrdd, wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidow;
podmiotowego traktowania przez dyrekcje, rodzicéw, ucznidw, innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

§ 114.

1. Praca nauczyciela, poczatkujacego podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz

po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy
Dyrektora Zespotu Szkot lub na wniosek:

1)
2)
3)
4)

Nauczyciela;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego;

Rady Rodzicow.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela Dyrektor Zespotu Szkol moze zasiggnac

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 115.

1. Nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany przez Dyrektora Zespolu Szkot do wykonywania

w czasie ferii nast¢pujacych czynnosci:

1)
2)
3)

przeprowadzanie egzaminow;
prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

opracowanie szkolnego zestawu programow oraz uczestniczeniec w doskonaleniu
zawodowym w okre$lonej formie;

2. Czynnosci te nie moga tacznie zajaé nauczycielowi wigcej niz 7 dni.
Zespoly problemowe i zadaniowe

§ 116.

1. Nauczyciele tworzg zespoty zadaniowe:
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1) Zespot wychowawczo-profilaktyczny;
2) Zespot dydaktyczny;
3) Zespot ds. promocji szkoty i rekrutacji;
4) Zespot ds. wspotpracy z pracodawcami
5) Zespot ds. statutu szkoty;
6) Zespo6t do spraw doradztwa zawodowego;
7) Zespo6t ds. ewaluacji wewnetrznej;
8) Zespol ds. bezpieczenstwa w Internecie;
9) Zespot ds. pozyskiwania srodkow z Unii Europejskiej, realizacja projektow unijnych;
10) Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe:
1) Zespot humanistyczny;
2) Zespot jezykow obceych;
3) Zespo6l przedmiotow Scistych;
4) Zespot kultury fizycznej;
5) Zespot przedmiotéw zawodowych mechanicznych;
6) Zespot przedmiotéw zawodowych informatycznych;
7) Zespot przedmiotéw zawodowych ekonomicznych;
8) Zespol przedmiotow zawodowych fryzjerskich;
9) Zespot przedmiotéw zawodowych automatycznych;
10) Zespot kultury fizycznej;
11) Zespo6t ds. czytelnictwa.
3. W przypadku ksztatcenia na nowych kierunkach tworzy si¢ dodatkowe zespotly
przedmiotowe.

§117.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu Szkol, na wniosek
nauczycieli tego zespotu.

§ 118.

1. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
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1) pomoc nauczycieclom w opracowaniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania;

2) korelowanie treSci programowych z roéznych przedmiotéw, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programdow nauczania;

3) koordynowanie plandéw pracy;
4) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow;
5) prowadzenie doskonalenia zawodowego, w tym szkolen metodycznych 1 merytorycznych;
6) planowanie i prowadzenie lekcji otwartych;
7) dbanie o postep pedagogiczny.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwigzywanie trudnych problemow wychowawczych;

2) opieka nad nauczycielami, ktérym po raz pierwszy powierzono obowigzek wychowawcy
klasowego;

3) dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniéw.

3. Przewodniczacy zespotu maja obowigzek sktadania rocznych sprawozdan z dzialalnosci
wraz z wnioskami zmierzajacymi do poprawienia efektywnos$ci procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

4. Przewodniczacy danego zespolu zadaniowego przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego zobowigzany jest aktualizowaé plan pracy zespotu. O zaistniatych zmianach Rada
Pedagogiczna zostaje poinformowana na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktorym
programy zostaja pozytywnie zatwierdzone. Programy znajduja si¢ w dokumentacji Dyrektora
Zespotu Szkot.

§119.
W ramach zespotow przedmiotowych nauczyciele tego samego przedmiotu (lub podobnych
w razie koniecznos$ci) zajmujg sig:

1) organizowaniem wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania oraz uzgadnianiem wyboru programow nauczania;

2) wspolnym opracowywaniem szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) wspomaganiem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoltdziataniem w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze uzupetnianiem ich wyposazenia.
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§ 120.

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza nauczycielski zespét

oddziatowy, ktory odpowiada za ustalanie dla tegoz oddzialu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale majg obowigzek utrzymywacé

kontakty z wychowawcg danego oddziatu w celu wymiany informacji i opinii dotyczacych:

1)
2)
3)
4)

postepOw ucznidow w nauce;
organizacji pracy z uczniami uzdolnionymi 1 z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
zachowania uczniéw i ewentualnie przyczyn niewtasciwego postepowania;

ewentualnych form pracy resocjalizacyjne;.
§121.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty ds. planowania

1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

1)

2)

3)

2. Do zadan zespotu zalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia;

okres$lenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig¢
takze

z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.
§122.
W razie potrzeb mozna tworzy¢ w Zespole Szkot zespoty zadaniowo-problemowe.
Wychowawcy
§ 123.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazda klas¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu wychowawcg.

2. W celu zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci Szkota zapewnia w miarg
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mozliwos$ci prowadzenie klasy przez jednego wychowawce przez caly tok ksztalcenia.

§ 124.

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, w tym:

1)

2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami,
wspomaganie rodzicOw w procesie wychowawczym.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom oraz ich

rodzicom informacje na temat oceniania zachowania (zgodnie z § 201, § 202).

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 125.

W celu realizacji powierzonych zadanh wychowawca ma obowigzek:

rozpozna¢ warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, zdolno$ci 1 zainteresowania
pozaszkolne 1 dostosowa¢ do nich indywidualne formy i metody pracy wychowawczej;

starannie prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i w szczegdlnosci:

a) po przyjeciu ucznia do Szkoty zatozy¢ arkusz ocen i1 prowadzi¢ go do czasu ukonczenia
nauki przez ucznia w tej Szkole zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) dbac o aktualnos¢ zapisow w dzienniku lekcyjnym;

planowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostke i integrujace zespot uczniowski;

sprawowac opieke nad wychowankami podczas wszelkiego rodzaju wycieczek i uroczystosci
szkolnych;

uzgadnia¢ z rodzicami i wychowankami tre$¢ i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna

indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 majacych
trudnosci czy doswiadczajacych niepowodzen);

zapozna¢ ucznidow 1 rodzicow w szczegdlnosci ze Statutem Szkoty (w tym zasadami
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oceniania wewnatrzszkolnego), Programem Wychowawczym Szkoty, Szkolnym Programem
Profilaktyki;

8) co najmniej raz na kwartal organizowaé¢ oddzialowe zebrania rodzicéw poswiecone
omoOwieniu postepéw w nauce i sprawom wychowawczym,;

9) organizowa¢ indywidualne spotkania z rodzicami w terminach wspolnie uzgodnionych;

10) informowac rodzicoOw ucznidw zagrozonych o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z poszczegblnych przedmiotow oraz przewidywanej nagannej ocenie zachowania na miesigc
przed zakonczeniem poétrocza 1 roku szkolnego za pomocg dziennika elektronicznego;

11) informowa¢ rodzicow o kazdym niepokojacym z punktu widzenia wychowawczego
zachowaniu ich dziecka;

12) inspirowac rodzicéw do pracy na rzecz klasy 1 Zespolu Szkot oraz czuwac nad organizacjg
1 przebiegiem tej pracy;

13) wystepowa¢ do Rady Rodzicow lub instytucji pomocy spolecznej o wsparcie materialne
Ww imieniu ucznidow potrzebujacych (sierot, z rodzin rozbitych, w przypadkach losowych);

14) wdraza¢ uczniéw do dbania o higien¢ wtasng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w Szkole i poza nia;

15) inspirowa¢ wychowankoéw i ich rodzicow do rozwijania zainteresowan uczniow;

16) organizowa¢ dzialania majace na celu orientacje zawodowa ucznidw i ulatwienie wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia;

17) analizowa¢ przyczyny opuszczania przez uczniow zaje¢ lekcyjnych, rozlicza¢ ucznidw
z nieobecnosci na zajgciach szkolnych;

18) ksztaltowac u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz mienie szkolne;

19) wspolpracowaé z nauczycielami praktycznej nauki zawodu oraz zakladami pracy, w ktérych
uczniowie jako mtodociani pracownicy odbywaja nauke zawodu i praktyki zawodowe;

20) przeciwdziala¢ nalogom palenia papierosow, uzywania narkotykow, spozywania alkoholu;
21) by¢ cztonkiem zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 126.

1. Dziennik elektroniczny klasy prowadzi wychowawca.
2. Wychowawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) prawidlowego przypisania uczniow do swojej klasy, dopisania na liste¢ uczniow swojej klasy
uczniow, ktérzy dolaczajag do klasy w trakcie roku szkolnego, oznaczenia uczniéw jako
»skreslony” na liscie uczniow swojej klasy, ktorzy opuscili klase w trakcie roku szkolnego;
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2) prawidlowego wpisania i aktualizacji planu lekcji swojej klasy;

3) przypisania do klasy wlasciwych przedmiotéw, grup oraz nauczycieli uczacych w swojej
klasie;

4) przypisania uczniéw do odpowiednich grup;

5) codziennego zapoznawania si¢ z danymi dziennika, czyli z nastgpujacymi pozycjami:
Uwagi, Obserwacje 1 Kontrola dziennika;

6) biezacego uzupehliania danych w dzienniku, czyli pozycji: Wycieczki, Wydarzenia,
Kontakty z rodzicami.

3. W ciggu 7 dni po zakonczeniu kazdego miesigca na podstawie statystyk wychowawca
klasy dokonuje analizy frekwencji, wykonujac odpowiednie zestawienia okreslone przez
dyrektora szkoty 1 dostarcza je do sekretariatu.

4. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora, wychowawca sporzadza, podpisuje
1 przekazuje wicedyrektorowi szkoty wydruki odpowiednich statystyk na zebranie Rady
Pedagogicznej dotyczace srodrocznej lub rocznej klasytikacji.

5. Przeglada frekwencje uczniow swojej klasy 1 dokonuje odpowiednich zmian, np.
usprawiedliwien. Czestotliwo$¢ tych czynno$ci (zwlaszcza usprawiedliwien) nie moze by¢
mniejsza niz raz w tygodniu.

6. W dniu poprzedzajacym zebrania rodzicoéw, dla rodzicow nieposiadajacych dostepu do
dziennika elektronicznego, wychowawca klasy przygotowuje (w formie elektronicznej lub
papierowej) zestawienia ocen, frekwencji 1 potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie
spotkania z rodzicami.

7. Wychowawca klasy wpisuje uczniom swojej klasy okresowa i roczng ocen¢ zachowania
wedlug zasad okre§lonych w Statucie szkoly i w regulaminie oceniania zachowania.

8. Na pierwszym w nowym roku szkolnym spotkaniu z uczniami wychowawca klasy
wyjasnia (przypomina) uczniom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.

9. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek osobiscie zebrad
numery telefonow i adresy poczty e-mailowej rodzicoéw/prawnych opiekunow oraz uzyskac¢ od
nich pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

10. Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie jest obecny na zebraniu, Wychowawca Klasy nie ma
obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza okreslonym w szkole systemem
dziennika elektronicznego.

11. Gdy rodzic/opiekun nie ma mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego jest
zobowigzany do systematycznego kontaktu z wychowawca klasy. W takim przypadku szkota
zapewnia dostep do dziennika elektronicznego na terenie szkoty.
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§ 127.

1. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, szkolng stuzba medyczna, kierownikiem warsztatow szkolnych i kierownikiem
ksztatcenia praktycznego oraz zakladami pracy w celu uzyskania specjalistycznej pomocy w
rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci (takze zdrowotnych), zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

2. Wychowawca moze zaprasza¢ na godziny przeznaczone do dyspozycji wychowawcy
rodzicoéw lub specjalistow z roznych dziedzin (w tym lekarza, psychologa, prawnika) stosownie
do potrzeb.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
§ 128.
Wychowawca dokumentuje wszelkie dziatania stosownymi wpisami w dzienniku lekcyjnym.

§ 129.

Wpiséw do arkusza ocen dokonuje osoba pehligca funkcje wychowawcy lub opiekuna
oddziatu, a za zgodno$¢ poswiadcza wlasnorgcznym podpisem.

§ 130.

1. Rodzice maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy.

5. Wniosek o odwolanie wychowawcy powinien zawiera¢ umotywowane konkretne zarzuty
zaniedbania w pracy wychowawczej. Sporzadzony powinien zosta¢ na zebraniu ogdlnym
rodzicow uczniéow danej klasy, przy udziale 75% catego stanu klasy, glosami 2/3 za wnioskiem.
Jednego ucznia z klasy reprezentuje jeden rodzic (w przypadku udziatu dwoch rodzicéw jednego
ucznia
w glosowaniu i frekwencji liczy si¢ jedna osoba).

6. Dyrektor szkoly informuje nauczyciela wychowawceg o wplynigciu w/w wniosku.

7. Nauczyciel wychowawca, ktoremu postawiono zarzuty ma prawo odwolaé si¢ w terminie
7 dni od daty poinformowania przez dyrektora szkoty o wplynieciu wniosku. Wychowawca
sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoly, ustosunkowujac si¢ do postawionych mu
zarzutow. Wychowawca ma tez prawo ustosunkowaé si¢ do postawionych mu zarzutow na
zebraniu ogolnym rodzicow klasy.

8. Dyrektor ma prawo do przeprowadzenia dodatkowego postepowania wyjasniajgcego.

9. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

76



10. O zmianie nauczyciela wychowawcy dyrektor informuje pisemnie zainteresowane

podmioty i nauczyciela, ktorego sprawa dotyczy w terminie 14 dni od wplyniecia wniosku.

Pedagog szkolny, psycholog
§ 131.

1. W Zespole Szko6t zatrudniony jest pedagog szkolny, do ktérego zadan nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych 1 psychofizycznych
uczniéw, w tym przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych (w asys$cie wychowawcy);

udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;
prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych dziatan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom uczniéw porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

udzielanie pomocy wychowawcom i1 pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi klopoty wychowawcze;

wspotpraca z  wlasciwag  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  szczegolnie
w indywidualnych przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia
jako niezbedne;

wspolpraca z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo, profilaktyke i1 specjalistyczng
pomoc uczniom i ich rodzicom;

wspotdzialanie z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi i innymi podmiotami, jezeli stan
zagrozenia ucznia uzasadnia takie wspotdzialanie;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym

1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.
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2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnoza potencjalnych mozliwo$ci ucznia;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemows;
4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazdéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych), inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne oraz
interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Os$rodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatObw majacych na celu m.in. rozwo6j umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§ 132.

1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy oraz plan zajeé
wychowawczych pedagoga z uczniami zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Pedagog specjalny
§133.

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie
dla pozostatych nauczycieli w sposob uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb ucznidw, a takze
realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniéw
udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnienh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
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3)
4)

5)

6)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspolprace z zespolem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wilaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Doradca Zawodowy
§ 134.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i1 podjecia
roli zawodowe;j;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
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planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 8
Uczniowie

§ 135.

W Zespole Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego kazdy uczen jest pierwszoplanowym

podmiotem dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)

2)

Prawa ucznia
§ 136.

Uczen ma niezbywalne prawo do:

poszanowania swej godnosci, ktora stanowi zrédto wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela,
a jej ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych;

rownego traktowania, nie nacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminacji;
nietykalnos$ci i wolnosci osobistej;

ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania
0 swoim zyciu osobistym;

wolnosci 1 ochrony tajemnicy komunikowania sig;

swobody wyrazania mys$li i przekonan §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza si¢
tym dobra innych osob;

gromadzenia si¢ 1 zrzeszania sig;
zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow.
§ 137.

Uczen ma na mocy przepisow powszechnie obowigzujacych prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

wyrazania watpliwosci, wilasnych sadow oraz prowadzenia dyskusji na temat tresci
zawartych
w podreczniku badz przekazywanych przez nauczyciela,
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3) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Zespole Szkot zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) opieki zdrowotnej, w szczeg6lnosci do korzystania z bezptatnych §wiadczen leczniczych
i rehabilitacyjnych zaktadéw spolecznej stuzby zdrowia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miare przyznanych Zespotowi Szkot na ten cel srodkow;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) zwrdcenia si¢ po zakonczonej lekcji do nauczyciela z prosba o dodatkowe wyjasnienia;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) pomocy nauczyciela w wyréwnaniu =zaleglo$ci, powstatych z przyczyn od ucznia
niezaleznych;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 poradnictwa zawodowego;
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

11) jawnosci ocen i uzasadnienia oceny (na prosbe wilasng lub swoich rodzicéw);

12) informacji od uczacych go nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

13) dostosowania wymagah edukacyjnych w razie stwierdzenia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych, uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

14) zwolnienia na okreslony czas z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledow zdrowotnych;

15) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w przypadku wady stuchu lub glebokiej dysleksji
roZwojowej ucznia;

16) informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz przewidywanej nagannej
ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym potrocznym i rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

17) informacji o przewidywanych dla niego pozostatych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegblnych przedmiotéw na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

18) wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego realizowanego
w danym poétroczu lub roku, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie byt
klasyfikowany;
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19) wnoszenia (samodzielnie lub przez rodzicoéw) o egzamin klasyfikacyjny, jezeli nie byt
klasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej. Zgode na egzamin
klasyfikacyjny roczny wyraza Rada Pedagogiczna;

20) zdawania egzaminu sprawdzajacego (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia) na
zasadach okreslonych w § 200;

21) zdawania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w § 199;

22) otrzymania $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub swiadectwa ukonczenia Zespotu Szkot,
jezeli spetni wymogi obowigzujace w danym roku szkolnym okre§lone w prawie
oSwiatowym;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, obiektow 1 sprzgtu
sportowego, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

24) wplywania na zycie Zespotu Szkot przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot;

25) reprezentowania Zespotlu Szkot w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach, innych
imprezach zgodnie ze swoimi zdolno$ciami 1 umiejetnosciami;

26) uczestniczenia w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Zesp6t
Szko6t w miarg posiadanych na ten cel przez nia Srodkow;

27) wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia edukacji w przypadku cigzy i wychowywania
dziecka (stosuje si¢ postanowienia § 143);

28) poprawy oceny niedostatecznej w ciggu 14 dni od dnia jej otrzymania, z tym, ze termin
poprawy wyznacza nauczyciel.

§ 138.

1. Uczniom przystuguja przywileje polegajace na:
1) prawie zgloszenia nieprzygotowania;

2) przeprowadzaniu przez nauczyciela pisemnych sprawdzianow nie zapowiadanych tylko
z niewielkich partii materiatu;

3) koniecznos$ci zapowiadania dtuzszych sprawdzianéw pisemnych (prac klasowych);

4) ograniczeniu liczby przeprowadzanych sprawdzianow w ciggu jednego dnia i jednego
tygodnia;

5) konieczno$ci sprawdzenia 1 oddania sprawdzianow pisemnych w ciggu $cisle okreslonego
czasu;

6) ograniczeniu przeprowadzania sprawdzianow w  ostatnich tygodniach  okresow
klasyfikacyjnych;
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7) mozliwo$ci poprawiania sprawdzianu pisemnego.

2. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie w zasadzie dwa razy w potroczu (w przypadku,
gdy przedmiot jest prowadzony w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen ma prawo zglosi¢
nieprzygotowanie tylko 1 raz w podtroczu semestrze) z powodu waznych przyczyn, jak choroba
czy zdarzenie losowe.

3. Nauczyciel odnotowuje fakt zgloszenia nieprzygotowania przez wpisanie w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych w odpowiedniej rubryce na stronie dotyczacej ocen z przedmiotu skrétu ,,np”.
Jest to zapis informacyjny.

4. Uczen moze wymagac przestrzegania nastepujagcych warunkow przeprowadzania przez
nauczyciela kontrolnych prac pisemnych:

1) krotkie, niezapowiedziane pisemne sprawdziany wiadomosci mogg obejmowac zakres do
trzech ostatnich tematow;

2) prace klasowe obejmujace zakres powyzej trzech ostatnich tematow winny by¢
zapowiedziane przez nauczyciela co najmniej tydzien wczesniej;

3) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, za§ w tygodniu najwyzej trzy;
4) w dzienniku lekcyjnym winien by¢ sporzadzony harmonogram prac klasowych;

5) kroétkie sprawdziany oraz prace klasowe musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciaggu
dwoch tygodni;

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych w rozdziale 9 Statutu;

7) przeprowadzanie sprawdziandw oraz prac klasowych winno by¢ zakonczone na tydzien
przed klasyfikacja po tym terminie uczen moze zgtosi¢ gotowos¢ odpowiedzi ustnej;

8) wuczen, ktoéry byl nieobecny na pracy klasowej lub zapowiedzianym sprawdzianie, ma
obowigzek napisac zalegla prace na najblizszej, kolejnej lekcji z danego przedmiotu.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci termin wyznacza nauczyciel,

9) nauczyciel winien wyrazi¢ zgode na prosb¢ ucznia dotyczaca poprawienia kazdej oceny
niedostateczne;.

5. Zasad okreslonych w ust. 5 pkt 3 1 7 nie stosuje si¢, jesli uczniowie uprzednio
wnioskowali o przelozenie terminu pisania sprawdzianu.

6. Nauczyciel moze w ramach nauczanego przez siebie przedmiotu rozszerzy¢ zakres
uczniowskich przywilejow.

7. Uczen nie moze ponosi¢ zadnych konsekwencji z powodu wnioskowania o skorzystanie
z danego przywileju.

§ 139.
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1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw lub pelnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu Szkoét po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.

2. Zezwolenia udziela si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 140.

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

2. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Indywidualne nauczanie organizowane jest wedtug obowigzujacych przepisow.

4. Podstawg prawng do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych dla ucznia, ktory
uzyskat zezwolenie na indywidualny tok nauki z jednego lub wigcej obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest art. 115 ust. 3 Prawa o$wiatowego, zgodnie z ktorym uczen realizujacy
indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne sg wowczas przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 441 ustawy o
Systemie Os$wiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o Systemie OS$wiaty.
Oznacza to, ze Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug innego systemu niz
tradycyjny. Pozwala to na realizacj¢ programu nauczania przewidzianego dla danej klasy w
czasie krotszym niz rok szkolny. W jednym roku szkolnym uczen moze zrealizowa¢ program
przewidziany nawet dla kilku klas. W konsekwencji, uczen moze by¢ promowany do wyzszej
klasy w trakcie roku szkolnego, np. 2-krotnie lub wiecej. Ucznia realizujacego indywidualny tok
nauki nie dotycza pojecia: ,klasyfikacja $rédroczna”, ,,pétrocze” itp., wigc przeprowadza si¢
tylko klasyfikacje roczna (§ 2, § 7, § 9, § 11 rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki).

§ 141.

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga
specjalnego;

2) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu Szkoét, doraznej lub statej pomocy
materialne;j.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
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edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia i zasitki
wyplacane na zasadzie odrgbnych przepisow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki
w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe wyptacane na zasadzie odrebnych przepisoéw.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

7. W Zespole Szkét dopuszceza si¢ organizowanie zbiorek pienieznych lub rzeczowych w
celu pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnej potrzebie.

§ 142.

Uczniowie Zespolu Szkot moga dokonywacé zbidrek pienigznych w zwigzku z dziatalnoscig
klasy, w zwigzku z zajeciami pozalekcyjnymi lub w zwigzku z inng dziatalnos$cig szkolng — o ile
cel jest zgodny z prawem i1 dobrymi obyczajami.

§ 143.

1. Zespot Szkét ma obowiagzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwo$ci nie powodujac opdznien
w zaliczaniu przedmiotow.

2. Jezeli cigza, porod lub potdég powoduje niemozliwosé zaliczenia w terminie egzaminow
waznych dla cigglo$ci nauki, Zespdt Szkét zobowigzany jest do wyznaczenia dodatkowego
terminu egzaminu dogodnego dla uczennicy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy.

§ 144.

1. Na kazdy przypadek ztamania prawa ucznia lub niewypelniania zadan wobec ucznia przez
pracownikow Zespotu Szkot niezaleznie od ochrony przewidzianej odrebnymi przepisami uczen
lub jego rodzice moga:

1) zlozy¢ zazalenie do wychowawcy klasy, ktory w miar¢ mozliwosci podejmie si¢ mediacji

z podmiotem, ktory miat dopusci¢ si¢ wykroczenia;

2) zlozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu Szkot, ktory winien przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe
kroki, by spor zatagodzic.

2. Dyrektor Zespotu Szkét winien zatatwi¢ sprawe niezwtocznie, jesli tylko pozwala na to
materia sprawy.
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3. Wszelkie skargi i zazalenia uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét w ciggu 14 dni
po otrzymaniu informacji od Dyrektora Szkoly. Zastosowanie maja przepisy ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego.

4. Tryb powyzszy dotyczy odwotan od zastosowanej kary lub srodka dyscyplinujacego.
Obowiazki ucznia
§ 145.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

2. Uczen prezentuje postawe odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz
rozwoj psychofizyczny i intelektualny, co w szczegdlnosci oznacza:

1) planowanie swego czasu i gospodarowanie nim tak, aby przyczyniato si¢ to do wtasciwego
korzystania z zajec¢ 1 pozwalato na wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ w domu;

2) powstrzymywanie si¢ od palenia papierosoéw, picia alkoholu i zazywania wszelkich srodkow
psychoaktywnych;

3) powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan, ktére stanowi¢ moga potencjalne zagrozenie
dla niego i innych;

4) przestrzeganie punktualnosci;

5) przychodzenie do szkoty przynajmiejl0 minut przed rozpoczgciem lekcji 1 zmienianie
obuwia.

3. Uczen przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, w tym zasad dobrego wychowania,
wobec kolegdw (kolezanek), nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkoél oraz osob
goszczacych na jej terenie. Zachowuje wobec innych wlasciwy szacunek, takt, dba o godno$¢
swoja 1 innych.

4. Uczen dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespotu Szkot; nie dopuszcza sig
niszczenia mienia szkolnego oraz zapobiega takim probom.

5. Uczen ma obowigzek zawiadomié nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji
mienia szkolnego (W tym miejsca jego pracy w klasie).

6. Uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych i w zyciu Zespotu
Szkot. W miarg swoich zdolnosci doktada wszelkich staran, aby powigkszaé zakres swojej
wiedzy 1 swoich umiejetnosci.

7. Uczen w trakcie zaje¢ stara si¢ jak najpelniej wykorzysta¢ czas 1 mozliwosci, jakie
stwarzane sg mu w trakcie zaje¢. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) zaklocanie toku lekcji, a zwlaszcza przeszkadzanie nauczycielowi czy uczniom
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uczestniczacym w zajeciach;
2) opuszczanie zajmowanego miejsca bez pozwolenia nauczyciela;
3) zajmowanie si¢ czynno$ciami nie zwigzanymi z trescig i tokiem zajec.

8. Uczen nieobecny w Zespole Szkét winien zasiegnaé informacji na temat tresci
realizowanych na zajeciach i jesli okoliczno$ci mu pozwalaja, przygotowaé si¢ do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach kolejnych.

9. Uczen dba o czystos¢ mowy ojczystej, stara si¢ przestrzega¢ wlasciwych form wyrazania
si¢. Karygodne jest postugiwanie si¢ wulgaryzmami czy zwrotami nalezagcymi do gwar
tajemnych.

10. Uczen przychodzac do Zespolu Szkoét wyglada schludnie, skromnie, przyzwoicie i
czysto.

§146.

1. Uczniowie Zespotu Szkot majg obowigzek dbac¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty poprzez
odpowiedni strd] oraz estetyczny wyglad. Wyglad i1 str6j ucznia powinien odzwierciedlac¢
wartosci promowane 1 rozwijane przez szkole: m. in. szacunek dla siebie samego i innych,
obowigzkowo$¢ oraz umiejetnos¢ wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru
1 dobrego smaku.

2. Przy doborze ubioru i rodzaju fryzury nalezy pamigtac, Zze szkota jest miejscem pracy.

3. Strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zajgé
moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz
charakter uroczystos$ci.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje
strdj odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu.

5. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiaja w szatni.
6. Ucznia szkoty obowigzuja dwa rodzaje stroju szkolnego:
1) codzienny;

2) odswietny (galowy).
Codzienny stroj szkolny ucznia

1. Codzienny ubior ucznia powinien by¢ skromny, schludny i1 przyzwoity, a wyglad zadbany
1 czysty. Uczniowie moga ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami (sportowo lub
wizytowo), ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku. Dopuszcza si¢
noszenie leggins6w jedynie w zestawie z sukienkg, dtuzszg tunika lub ze spodenkami.
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2. Ubiodr uczennic i ucznidéw nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami,
z nazwami uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napisow, takze w obcych
jezykach, wywotujacych agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajacych
uczucia religijne, jak réwniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

3. Ubranie powinno zaslania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy z
duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych bielizng, krotkich szortéw 1 spodniczek
(spddnice lub szorty dziewczat nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda, spodnie noszone przez
chlopcow powinny by¢ diugie badz do kolan). W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez
rekawow.

4. Podczas pobytu w szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢ glowy (czapki, kaptury, berety,
kaszkiety).

5. Zabrania si¢ noszenia strojoOw gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.
6. W Zespole Szkot dopuszceza sie delikatny makijaz.

7. Paznokcie uczniow powinny by¢ zadbane, krotkie 1 najlepiej w naturalnym kolorze.
Galowy stroj szkolny ucznia
1. Strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia 1 zakonczenia roku

szkolnego, egzaminoéw, akademii z okazji §wiat narodowych 1 panstwowych, konkursow.

2. Stroj galowy obowiazuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz o ile
organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie nauczyciela.

3. Strgj odswigtny (galowy):

1) dla uczennic to ciemna spddnica lub sukienka (czarna, granatowa, szara, brazowa, itp.),
dhlugos¢ dowolna (jednak minimum kilka centymetréw nad kolana), spodnie o klasycznej
linii w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary, brazowy itp.) biala bluzka bez
glebokich dekoltow;

2) dla uczniéw to ciemne spodnie w klasycznym kroju, biata lub inna stosowna koszula lub
garnitur.

Fryzura ucznia

Wiosy powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane, najlepiej w naturalnym odcieniu.
Jesli wlosy sg dluzsze, to powinny by¢ tak spigte, aby nie przeszkadzaty w pracy podczas lekgji i
przerw.

Elementy stroju

1. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 z powodow zdrowotnych elementem obowigzkowego
stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole (typu halowki, baleriny, trampki,
teniséwki itp.); niedopuszczalne ze wzgleddw bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w okresie
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letnim, butéw nie zabezpieczajacych w sposob wiasciwy ndg przed poslizgiem, uderzeniem, itp.

2. Bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréw, zgodna z zasadami dobrego
smaku. Wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter. Podczas
lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane.

3. Noszona bizuteria (jak rowniez torby i plecaki) nie moga zawiera¢ nadrukow ani

emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje,

a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami,
tancuchy, zyletki, agrafki.

4. Uczen ma obowigzek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren Zespolu Szkot.
Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) zagubione lub skradzione rzeczy warto$ciowe;

2) pozostawione bez nalezytego nadzoru wszelkie rzeczy nalezace do ucznia.
§ 147.

1. W zwiazku z prowadzeniem przez szkote dziennika elektronicznego, na pierwszej lekcji
z wychowawca uczniowie sg zapoznawani z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
w szkole.

2. Rodzic/prawny opiekun podaje do wiadomosci wychowawcy aktualny adres poczty
elektronicznej niepelnoletniego dziecka/podopiecznego, przekazujac wypetniony formularz
znajdujacy si¢ na stronie internetowej szkoty (adres e-mail ucznia i1 rodzica nie moze by¢ taki
sam).

3. Petnoletni uczen podaje do wiadomosci wychowawcy swoj aktualny adres poczty
elektronicznej, przekazujac wypetniony wczesniej formularz, znajdujacy si¢ na stronie
internetowej szkoty (adres e-mail ucznia i rodzica nie moze by¢ taki sam). Zmiana adresu e-mail
wymaga osobistego przekazania wychowawcy klasy wypeklionego formularza z aktualnym
adresem e-mail.

4. Uczen po pierwszym zalogowaniu si¢ na swoje konto jest zobowigzany do zapoznania si¢
z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego podanymi w zaktadce POMOC.

5. Uczniowie sa zobowigzani do codziennego odczytywania wiadomo$ci w dzienniku
elektronicznym 1 w razie potrzeby odpowiadania na zawarte w wiadomosci pytania.

6. Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym ma takie same prawa,
uprawnienia oraz obowigzki jak rodzic/prawny opiekun na swoim koncie.

7. Uczen ma prawo do zglaszania wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty wszelkich
zauwazonych nieprawidlowosci polegajacych na niedostosowaniu si¢ uzytkownikéw dziennika

89



do Statutu szkoty i innych regulacji prawnych, na podstawie ktorych dokonywane sg terminowe
wpisy, aktualizacje i zmiany danych w dzienniku elektronicznym.

8. Jesli uczen nie ma dostgpu do dziennika elektronicznego z przyczyn technicznych
lezacych po stronie szkoly, zobowigzany jest do bezzwlocznego powiadomienia o tym fakcie
sekretariatu szkoty lub szkolnego administratora dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zajeé
§ 148.

1. Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania uczniéw z lekcji obowigzuje
wszystkich uczniow przez caly okres pobytu w szkole; jest stosowany przez wszystkich
nauczycieli 1 stanowi integralng cz¢$¢ Statutu Zespotu Szkot.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do analizowania udziatu ucznia w zajeciach przez
niego prowadzonych i sprawdzania stopnia uzupethienia zaleglosci powodowanych absencja.
W uzasadnionych przypadkach powinien udzieli¢ pomocy w uzupehieniu brakow.

5. Uczniowie przebywajacy na zwolnieniu sg zobowigzani do uzupehienia zaleglosci
programowych wynikajacych z nieobecno$ci w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Nauczyciel uczacy ma prawo zapyta¢ ucznia o powod nieobecnos$ci na zajeciach przez
niego realizowanych.

7. Aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach jest podstawowym obowigzkiem ucznia. W ramach
realizacji obowigzku nauki uczen w nim uczestniczy, a rodzic wspiera go; zna powody
ewentualnych nieobecnosci, co nie jest tozsame z powodem do ich usprawiedliwienia.

8. Czas, w ktorym uczen ma przebywa¢ w szkole okreslony jest planem nauczania dla
poszczeg6lnych kierunkoéw ksztatcenia oraz lat nauki.

9. Godziny rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dla kazdego oddziatu okresla tygodniowy
plan lekc;ji.

10. Uczen ma obowigzek przychodzenia do szkoly w wyznaczonych godzinach i
przebywania w szkole przez czas okreslony w tygodniowym planie lekcji. Obowigzek ten wynika
z faktu dobrowolnego zobowigzania si¢ do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;.

11. Ewidencja uczegszczania do szkoly jest prowadzona w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym), w rubrykach dotego przeznaczonych poprzez odnotowanie przez
poszczegbdlnych nauczycieli obecnosci na lekcjach w kazdym dniu nauki.

12. Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji wychowawcy
klasowego do momentu rozliczenia dokumentacji szkolnej przez wychowawce¢ za dany rok
szkolny.

13. Usprawiedliwienia nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym)
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dokonuje wychowawca klasy na podstawie nastepujacych dokumentdw:

1) Zaswiadczen urzedowych 1  lekarskich w przypadku pracownikéw mlodocianych
(potwierdzonych przez rodzica, opiekuna);

2) informacji przestanych za pomocg dziennika elektronicznego;
3) rozmodw telefonicznych.

14. Uczniow klas wielozawodowych — pracownikow mtodocianych obowigzuja w tym
zakresie postanowienia Kodeksu Pracy.

15. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci na egzaminach panstwowych (matura,
egzaminy zawodowe) reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r., jak rowniez
nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym lub klasytikacyjnym.

16. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci swojego dziecka réwniez telefonicznie
lub osobiscie kontaktujac si¢ z wychowawcg klasy, co zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym (elektronicznym).

17. Uczen petnoletni moze w formie pisemne] zwrdci¢ si¢ z prosbg o
usprawiedliwienie nieobecnosci samodzielnie. Sposéb 1 zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
ustala wychowaweca 1 informuje o nich ucznia.

18. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnos$ci. Po tym czasie nieobecno$ci pozostaja
nieusprawiedliwione

17.Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaj¢¢ edukacyjnych,
ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna
zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajagce zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powod
nieobecnosci.

18. . Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu.

19.W przypadku dhuzszych nieobecno$ci ucznia na zajgciach informacja o czasie jej trwania
winna wptyna¢ do szkoty najpdzniej w drugim dniu — za posrednictwem e-dziennika, osobiscie
lub telefonicznie od rodzica lub ucznia petnoletniego.

20.Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na pierwszej godzinie lekcyjnej uczniowi
dojezdzajacemu, gdy nieobecno$¢ wynikta z przyczyn niezawinionych przez ucznia. Jesli uczen
nie dojezdza, dopuszcza si¢ usprawiedliwienie 2 godzin w okresie (z wyjatkiem sytuacji
losowych).

21.Zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ szkolnych moze wychowawca, pedagog, dyrektor lub inny nauczyciel.
Zwolnienia dokonuje si¢ na pisemne oswiadczenie rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) lub

po rozmowie telefonicznej, po wczesniejszej konsultacji z nauczycielami uczacymi przedmiotow,
z ktérych zachodzi potrzeba zwolnienia ucznia.
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22.Uczen niepetnoletni nie ma mozliwo$ci zwolnienia si¢ samemu z lekcji.

23.Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez powiadomienia
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty, traci prawo do usprawiedliwienia
wyniklych z tego nieobecnosci.

24. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zajg¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

25.Indywidualne zwolnienia w ciggu dnia z powodoéw zdrowotnych, uczen uzyskuje na
podstawie zaswiadczenia higienistki szkolnej, tylko pod opiekg osoby dorostej (rodzic, opiekun),
co zostaje odnotowane w dzienniku. W przypadku braku kontaktu z rodzicami uczen
niepetnoletni pozostaje na terenie szkoty.

26.Wychowawca klasy, pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty moze odmowi¢ zwolnienia ucznia
z lekcji w uzasadnionych przypadkach np. planowany sprawdzian lub powtarzajacej si¢ absencji
itp.

27.Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udziatem w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zaznacza
si¢ jako zwolnienie z zaj¢¢ z odpowiednim wpisem w rubryce nieobecnosci (w przypadku ucznia
niepelnoletniego za zgoda rodzicoéw).

28.Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii przebywaja w czasie ich trwania na
swietlicy szkolnej, a w przypadku, gdy jest to ich pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu
moga pojs¢ do domu na pisemng prosbe rodzicow/opiekunow.

29.Uczniowie, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego sg obecni na zajeciach lub w przypadku, gdy
jest to ich pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu, moga p6j$¢ do domu na pisemng prosbe
rodzicoOw/opiekunow.

30.Kazde samowolne opuszczenie terenu szkoty przez ucznia przed zakonczeniem zajgé
lekcyjnych jest traktowane jako ucieczka z lekcji — bez mozliwosci usprawiedliwienia, nawet
przez rodzica.

31.Absencja na zaje¢ciach szkolnych stanowi znaczgce kryterium przy ocenianiu zachowania
ucznia i wytyczne do stosowania Szkolnego Systemu Nagrod i1 Kar.

32.Wszystkie nieobecnosci dziecka rodzice widzg na biezaco w dzienniku elektronicznym.

33. W przypadku delegowania ucznia przez Zespo6t Szkét na zajecia nieplanowe konieczne jest
odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
Whpisu dokonuje osoba delegujaca, ktéra powinna jednocze$nie poinformowaé¢ wychowawce o
powodzie delegowania.

§ 149.
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1. W przypadku koniecznos$ci opuszczenia terenu Zespotu Szkot w trakcie planowych zajec
(zwolnienia z lekcji w ich trakcie) uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy stosowne
wyjasnienie rodzica, zaswiadczenie pochodzace od higienistki szkolnej lub wyjasni¢ samemu
dang sytuacje — w przypadku ucznia petnoletniego.

2. Wychowawca w razie zaj$cia sytuacji opisanej w ust. 1 ocenia zasadno$¢ przestanek
opuszczenia Zespotu Szkot 1 w razie uznania ich za usprawiedliwione dokonuje wlasciwego
wpisu w dzienniku.

3. W razie nieobecnosci wychowawcy czynnosci powyzsze wykonuje pedagog szkolny lub
wicedyrektor.

§ 150.

1. Uczen moze by¢ zwalniany z obowigzkowych zaje¢ szkolnych tylko przez wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora Zespotu Szkot badz osoby petnigce funkcje kierownicze.

2. W przypadku, gdy lekcja - w szczegdlnosci religii lub etyki, na ktorg nie deklarowano
uczestnictwa ucznia, badz wychowania fizycznego, z ktérego uczen jest z niej zwolniony na
dluzszy czas - wypada na pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ edukacyjnych w danym dniu,
uczen moze zosta¢ zwolniony z obowiazku przychodzenia w tych godzinach do Zespolu Szkot,
jesli rodzice podpisza oswiadczenie o zwolnieniu Zespotu Szkoét z odpowiedzialnosci za ucznia
w danym czasie. Nieobecnosci traktuje si¢ jako usprawiedliwione.

3. Uczen, ktory jest pelnoletni, w sytuacji opisanej w ust. 2 zwalnia si¢ sam, chyba Ze
przepisy prawne stanowig inaczej.

4. Do zwalniania ucznia od obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego 1 innych
przedmiotow na czas dluzszy stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 47.

5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen fizycznych, informujac o tym rodzicow.

Zasady korzystania z telefonow
§ 151.

1. Do obowigzku ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych nalezy wylaczenie lub wyciszenie telefonu komorkowego
przed lekcja 1 umieszczenie go w plecaku lub w koszyczku.
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2. Uczniowie mogg uzywac telefondéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela.

3. Nagrywanie dzwigku, obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

4. W czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie majg obowigzek zostawic
telefony komoérkowe w plecaku w szatni. Do hali sportowej nie wolno wnosi¢ telefonow
komorkowych takze uczniom nie¢wiczacym.

5. Zasady uzywania telefonow w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun grupy.

6. Jezeli uczen nie wywigzuje si¢ z ustalen zapisanych w ust.1-5 nauczyciel wpisuje uwage
do dziennika o niestosowaniu si¢ do zapisow okreslajacych zasady uzywania telefonow
komoérkowych.

7. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, skutkuje to obnizeniem oceny sprawowania
o0 jeden topien.

8. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 152.

1. W Zespole Szkot dziata Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny, ktérego zadaniem jest
analizowanie zachowan ucznidw nie uczeszczajacych na zajgcia bez usprawiedliwienia oraz
podejmowanie dzialan w kierunku ich zdyscyplinowania.

2. Czlonkow Zespot Wychowawczo-Profilaktycznego powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Zespol Wychowawczo-Profilaktyczny dziata zgodnie z systemem kar obowigzujagcym
w Zespole Szkot.

4. Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny podejmuje dziatania w celu wyjasnienia i poprawy
sytuacji w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniéw na zajeciach;
2) zachowan aspotecznych;

3) razacego tamania regulamindéw szkolnych.
Nagrody i sankcje (kary)

§ 153.
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1. Za wzorowe lub dobre zachowanie, za bardzo dobre nauki w nauce, za udzial
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, za prac¢ na rzecz szkotly, za prace
w Samorzadzie Uczniowskim i inne szczegodlne osiggnigcia uczen moze zosta¢ uhonorowany
przez:

1) imienne i publiczne wyrdznienie na forum szkoty np. na apelu okolicznosciowym,
uroczystosci szkolnej, przez radiowezel;

2) otrzymanie dyplomu uznania;
3) przyznanie nagrody rzeczowej np. ksigzka, katalog, album lub inne pomoce uczniowskie;

4) delegowanie na wyjazd o charakterze wypoczynkowym lub wzbogacajacym wiedze
zawodowg np. na targi, wystawy itp.;

5) otrzymanie $§wiadectwa z wyrdznieniem (zgodnie z Rozporzadzeniem MEiN);

6) wpis do Ztotej Ksiggi - absolwenci ze $rednig ocen co najmniej 4,8;

7) uczniowie nagrodzeni Stypendium Premiera, Starosty Powiatu Tarnobrzeskiego;

8) wyrodznienie ucznia listem pochwalnym do rodzicow;

9) wizualng prezentacja osiggni¢¢ ucznia w gablocie;

10) wpisanie na $wiadectwie szkolnym i do arkusza ocen szczegdlnych osiggnie¢ ucznia.

2. Mozliwe jest skierowanie wniosku do Rady Rodzicow o dofinansowanie wycieczki
szkolne;j.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow uczniéw o formie przyznanej nagrody.

4. Osiagnigcia ucznidow s3 promowane w Srodowisku szkolnym poprzez informacj¢ na
szkolnej stronie internetowej 1 w gazecie szkolnej, a w Srodowisku lokalnym — w prasie lokalne;.

5. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody
§ 154.

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisac¢ oraz wskazac¢ adres korespondencyjny.
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2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezenia w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezenia za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezenia w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezenia
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezenia za zasadne.

§ 155.
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty 1 w Regulaminie

Szkoly, a w szczegblnosci za:

1) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach szkolnych (przekraczajace
30 godzin lub 50 % godzin lekcyjnych z jednego przedmiotu);

2) kradzieze;
3) dewastacje mienia szkolnego;

4) palenie papierosow, spozywanie alkoholu oraz spozywanie i1 rozprowadzanie S$rodkéw
odurzajacych na terenie Szkoty lub na imprezach, ktorych organizatorem jest Szkota;

5) falszowanie dokumentéw (zwolnien lekarskich, za§wiadczen) lub ocen;

6) zachowania agresywne, zniewazenia, naruszenia godno$ci osobistej oraz stosowanie
przemocy o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym w stosunku do uczniow,
nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz innych osob;

7) szkodzenie swoim postegpowaniem dobremu imieniu szkoty;
8) wyludzanie pieni¢dzy;
9) handel srodkami odurzajacymi;

10) wybryki chuliganskie, zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajgc
szkolnych i pozaszkolnych;

11) molestowanie seksualne;
12) stosowanie przemocy 1 cyberprzemocy;
13) udostepnianie 1 rozpowszechnianie wizerunku innej osoby bez jej zgody;

14) zniestawianie i1 zniewazanie pracownikOw 1 uczniow szkoly oraz innych osob np. w
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Internecie;

15) wejscie w kolizj¢ z prawem tj. otrzymanie wyroku skazujacego za przestgpstwa popetnione
w mys$l kodeksu karnego i1 kodeksu wykroczen;

16) brak poprawy w postepowaniu po rozmowach ostrzegawczych i upomnieniach
0 przestrzeganie obowigzkow uczniowskich.

2. Uczeh moze by¢ ukarany przez:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela ustne;
2) upomnienie ucznia przez nauczyciela z wpisem do dziennika;
3) upomnienie ucznia przez wychowawce z wpisem do dziennika;
4) upomnienie Pedagoga Szkolnego w obecnosci wychowawcy;

5) upomnienie udzielone przez Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny w  obecnos$ci
wychowawcy;

6) nagana Dyrektora Szkoly udzielona uczniowi w obecnosci rodzicow, wychowawcy
1 pedagoga,;

7) skreslenie z listy uczniow decyzja Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow.

3. Kazda zastosowana kara czgstkowa powinna nastgpowaé w odpowiednim odstepie
czasowym, aby méc zaobserwowaé popraw¢ w zachowaniu lub jej brak.

4. Za niektére przewinienia mozliwe jest zastosowanie kary wyzszej, niz wynikaloby to
z kolejnosci np.:

1) patologie (alkohol, narkotyki, dopalacze spozywane na terenie szkoty) od nagany dyrektora
szkoty;

2) pobicia, kradzieze, wymuszenia: od nagany dyrektora;

3) udowodniony konflikt z prawem: od nagany dyrektora;

4) wydalenie z kursu zawodowego lub bursy: od nagany dyrektora;

5) nagrywanie innych osob, udostepnianie wizerunku bez ich zgody: od nagany dyrektora;
6) cyberprzemoc: od nagany dyrektora;

7) palenie papierosow;

8) notoryczne uzywanie wulgaryzmow;

9) wagary szkolne.

5. Kary upomnienia 1 nagany udzielane przez Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny
1 dyrektora obowiazujg przez okres na jaki zostaly udzielone.

§ 156.

97



1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, gdy:

1) wyczerpano w stosunku do niego pelng gradacje $rodkéow wychowawczych 1 kar
czastkowych;

2) Samorzad Uczniowski nie udzielit por¢czenia uczniowi;

3) dopuscit sie spozywania alkoholu i zazywania srodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub
podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz, przebywa na terenie szkoty pod wptywem tych
substancji;

4) naruszyl godnos$¢ osobistg lub cielesng nauczycieli, innych pracownikow szkoty lub innego
ucznia;

5) uporczywie wulgarnie zachowuje si¢ mimo wielokrotnych upomnien;
6) dokonat czynu chuliganskiego lub przestepstwa kryminalnego;

7) stosuje cyberprzemoc, naraza dobre imi¢ szkoly, pracownikow, uczniéw przez publikacje w
mediach elektronicznych, portalach spotecznosciowych, forach internetowych;

8) celowo zniszczyt mienie szkolne;

9) dokonat kradziezy lub pobicia na terenie szkoty;

10) dokonal wymuszenia, rozprowadzal narkotyki i inne §rodkow psychoaktywne;
11) demonstracyjnie pali papierosy na terenie szkoty, pomimo wcze$niejszych uwag;

12) w przypadku razaco niskiej frekwencji z winy ucznia, tj. opuszczenia w semestrze 50%
1 wigcej godzin lekcyjnych zaje¢ obowigzkowych i nieusprawiedliwienia nieobecnosci na
tych zajeciach;

13) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popelnienie przestepstw;

14) prostytucje;

15) dziata na szkod¢ osoby niepetnosprawnej lub bezradnej;

16) stwarza zagrozenia dla zdrowia i Zycia innych osob, na terenie Szkoty i poza Szkota.

2. Skreslenia dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét w formie decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczniowi, ktéry otrzymal ocen¢ okresowa—z zachowania co najmniej poprawng i
wykazuje si¢ dobrymi ocenami w nauce, Rada Pedagogiczna moze warunkowo zawiesi¢
wykonanie kary skreslenia z listy ucznidw, jezeli nauczyciel czlonek Rady Pedagogicznej lub
uczen cztonek Samorzadu Uczniowskiego dobrowolnie poreczy za ukaranego ucznia.

4. Jesli w okresie zawieszenia kary uczen naruszy jakiekolwiek postanowienie Statutu
Szkoly lub regulaminéw szkolnych, dotyczace obowiazkow ucznia, zostaje skreslony z listy
uczniow z dniem popelnienia wykroczenia. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na
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podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Uczen moze skorzysta¢ z porgczenia tylko jeden raz w
cyklu ksztatcenia.

5. O posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérym ma by¢ rozpatrywana sprawa skreslenia
ucznia z listy ucznidw, uczen lub jego rodzice winni by¢ w miar¢ mozliwosci poinformowani z
co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem przez wychowawce, chyba ze Rada Pedagogiczna
odbywa si¢ w trybie naglym w takiej sytuacji powiadomienie powinno pozwoli¢ na dotarcie
rodzica do Zespotu Szkol, jesli wyrazi on wole natychmiastowego dotarcia do niej.

6. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary:

1) do dyrektora szkoty od kary udzielonej mu przez wychowawce, zespot wychowawczy badz
pedagoga;

2) do Rady Pedagogicznej od kary udzielonej mu przez dyrektor szkoty;
3) do Kuratora Oswiaty od decyzji Rady Pedagogiczne;.

7. Odwotanie od kary uczen sktada na pismie w terminie 3 dni od daty zawiadomienia go
o wymierzonej karze.

8. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje jego rodzicow.

9. W przypadku pisemnego zawiadomienia szkoly o niewlasciwym zachowaniu na
wyjazdowym szkoleniu uczniow klas wielozawodowych, uczen otrzymuje nagang¢ dyrektora
szkoty. Kolejno$¢ kar czastkowych nie dotyczy w/w uczniow.

10. Uczen moze by¢ ukarany przez Zespole Szkot na wniosek wychowawcy, innego
nauczyciela, Dyrektora Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego poprzez zawieszenie
prawa do udzialu w zajeciach dodatkowych, uroczystosciach szkolnych i do reprezentowania
Zespotu Szkot na zewnatrz oraz w niektdrych przywilejach uczniowskich.

11. Uczen moze by¢ takze zdyscyplinowany przez kazdego pracownika Zespotu Szkot, jesli
wymaga tego sytuacja, w sposob nie naruszajacy jego dobr osobistych.

12. W przypadku opisanym w ust. 11 mogg zosta¢ zastosowane:
1) zwrdcenie uwagi;
2) przekazanie informacji wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu.

13. Jezeli uczen dopuszcza si¢ oszustwa (jak korzystanie z niedozwolonych pomocy)
podczas sprawdzania jego wiedzy czy umiejetnosci, nauczyciel moze oceni¢ jego wiedze czy
umiejetnosci na oceng niedostateczng.

14. W przypadku zniszczenia mienia Zespolu Szkot lub naruszania porzadku i czystosci
w Zespole Szkot uczniowie zostajag zobowigzani do naprawienia szkody na zasadach prawa
cywilnego lub wykonania prac porzadkowych.

§ 157.
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1. Kara ani jakikolwiek inny $rodek oddzialtywania na ucznia nie moze naruszaé
nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej ucznia badz w inny sposob wnika¢ w jego zycie w sposob
nieuprawniony.

2. Nie podaje si¢ do publicznej wiadomosci imiennego wykazu oséb ukaranych.

3. Dopuszcza si¢ podanie informacji o zaistnialym zdarzeniu podlegajacym karze jedynie
w formie zasygnalizowania problemu.

4. Jakakolwiek kara moze by¢ nalozona dopiero po wystuchaniu obwinionego ucznia.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ wezwania Policji lub innych stuzb zwlaszcza w razie podejrzenia
popehnienia przestepstwa lub w sytuacji, gdy zachodzi koniecznos¢ zbadania ucznia pod katem
odurzenia substancjami psychoaktywnymi, w tym alkoholem czy narkotykami. W razie
niepetnoletnosci ucznia powiadamia si¢ rodzica.

6. Przy naktadaniu kary nalezy wzig¢ pod uwage:
1) dotychczasowe zachowanie obwinionego;
2) okolicznosci, w ktorych doszto do niewtasciwego zachowania.

7. Przed nalozeniem kary nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ zastosowania Srodkow
wychowawczych czy tez konieczno$¢ podjecia innych dziatan.

8. Niezastosowanie si¢ do zasad opisanych w ust. 4-5 czyni natozong kar¢ niewazng.
Dotyczy to takze skreslenia ucznia.
§ 158.
Zespot Szkot informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

§ 159.

1. Uczen skreslony z listy ucznidow Zespotu Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
decyzja Dyrektora Zespotu Szkot moze si¢ od tej decyzji odwota¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty dorgczenia mu lub jego rodzicom decyzji o
skresleniu.

2. Od kary natozonej przez Dyrektora Zespotu Szkot nie stuzy odwotanie, jednakze uczen
ukarany moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Zespolu Szkét z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

3. Uczen ukarany przez nauczyciela sprawujacego funkcje kierownicza w Szkole moze od
tej kary odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot.

4. W przypadku, gdy uczen jest niepetnoletni, odwotanie sktada w imieniu ucznia rodzic.
5. Odwotanie nie wymaga szczegdlowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z odwotania

wynika, ze uczen nie zgadza si¢ z karg.
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Swiadectwa
§ 160.

Uczen konczacy ostatnig klase danego typu szkoty otrzymuje swiadectwo ukonczenia

Zespotu Szkot w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
3)

6)

ROZDZIAL 9
Ocenianie wewnatrzszkolne
Cele i formy oceniania
§ 161.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i zasad okre§lonych w niniejszym rozdziale;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej
skali;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.
§ 162.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiej¢tnosci;
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig;
3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

2. Oceny sa jednoczesnie informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu
Szkét 1 nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;
2) wkladzie uczniow w prace nad wtasnym rozwojem,;
3) postepach uczniow.
3. Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczna;
2) klasyfikacyjna;
3) informacyjna.
4. Przedmiotem oceniania jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu nauczanego;
3) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy;
4) zachowanie i formy aktywnoS$ci ucznia.
5. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rédroczne;
3) klasyfikacyjne roczne;

4) koncowe.

§ 163.
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1. Nauczyciel informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) mozliwosci ustalenia oceny z zaje¢ dodatkowych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
wedtug skali okreslonej w niniejszym rozdziale.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wychowawca zapoznaje ucznidéw i1 rodzicow w szczegolnosci z:

1) Statutem (w tym zasadami oceniania wewnatrzszkolnego);

2) Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
4. Uczen ma prawo do dostosowania zaje¢ do jego mozliwosci, a mianowicie do

1) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) dostosowywania stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych.
5. Poszczego6lni nauczyciele informuja ustnie ucznia o przewidywanych ocenach

niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacja srodroczna i roczng.

6. W przypadku gdy uczen nie mial wystawionej propozycji oceny niedostatecznej, a
poziom jego wiedzy obnizyl si¢ moze otrzyma¢ ocene¢ niedostateczng na koniec potrocza lub
roku szkolnego.

7. Informacje o proponowanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej 1 proponowanej
nagannej ocenie zachowania uzyskuja rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie 4 tygodnie przed
klasyfikacjg §rodroczng 1 roczng. W tym okresie oceny moga ulec zmianie (na wyzsze lub
nizsze).

8. Poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani ustnie poinformowacé ucznia o pozytywnych
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przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed rocznym
(8rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 164.

Na czas zdalnego lub hybrydowego nauczania obowigzuja aneksy do wymagan
edukacyjnych,
z ktorymi zapoznawani sg uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie w ciggu pierwszego
tygodnia takiego nauczania.

§ 165.

1. Kazdy przedmiot nauczania ma swoja specyfike, i1los¢ godzin na realizacje programu
nauczania, a takze cele 1 wymagania. Posiada rowniez wlasciwe 1 zaplanowane przez nauczyciela
formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

2. Podstawg ustalania w szkole $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania okreslone przez nauczyciela
1 podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow 1 Dyrektora.

3. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

4. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomos$ci 1
umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

5. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
orzeczenia, opinii oraz na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia dotyczy:
1) warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci;
2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci na poszczegodlne oceny oraz sposobu i form ich

sprawdzania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 166.

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasytikacyjne;.
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2. Whniosek sklada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Uczen przystepuje do sprawdzianu w formie pisemnej i ustnej obejmujacego materiat
okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktdérg si¢ ubiega. W przypadku egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma forme zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala Dyrektor, po uzgodnieniu z uczniem 1
jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Zestawy zadan na sprawdzian przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu.

6. Czg$¢ pisemna sprawdzianu trwa 45 minut, czg$¢ ustna lub praktyczna 30 minut. Jezeli
uczen uzyska powyzej 95% ogolnej liczby punktow, to otrzymuje ocene o jaka si¢ ubiega.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

8. W szczegodlnych przypadkach decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje
dyrektor szkoty.
§ 167.

1. Ocenianie powinno by¢ dokonywane w sposob obiektywny, zyczliwy 1 sprawiedliwy.
2. Nauczyciel ma obowiazek respektowac uczniowskie przywileje, o ktorych mowa w § 138
Statutu.
§ 168.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych (wykonywanych w klasie
lub w domu) w terminie dwoch tygodni od ich oddania przez ucznia.

3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2, przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3a udost¢pniane uczniom i jego
rodzicom wedlug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, ktore nastepnie zwracaja;

2) rodzice uczniow moga obejrze¢ prace pisemne swoich dzieci w Szkole w obecnosci
nauczyciela w terminie wspolnie ustalonym, w czasie konsultacji nauczycielskich lub
w czasie zebran srédokresowych lub w formule on-line;

3) wykonanie fotografii przez ucznidow prywatnym telefonem po wyrazeniu zgody przez
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nauczyciela na uzycie telefonu komorkowego;
4) wykonanie przez rodzica fotografii pracy ucznia lub wykonania jej kopii w sekretariacie

szkoty.

§ 169.

1. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng.

2. Z uzasadnieniem tym ma prawo zapoznac si¢ rodzic.

3. Prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia moze by¢
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

§ 170.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
frekwencje oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ocenianiu zadan i1 ¢wiczen praktycznych bierze si¢ pod uwage: zgodnosé
z normami, przepisami, standardami oraz samodzielnos¢, kompletnos¢, sprawnos$¢, forme
1 estetyke wykonania.

§ 171.
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego, informatyki oraz innych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1, jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) w rubryce ocen biezacych wpisuje si¢ ,,zwolniony” (,,zwolniona™),

2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
(,,zwolniona™).

§172.

1. Dyrektor Zespotu Szkot, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 173.

1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb.);
3) stopien dobry - 4 (db.);
4) stopien dostateczny - 3 (dst.);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dps.);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst.).

2. Skroty powyzsze mogg by¢ stosowane przy odnotowywaniu ocen na pracach pisemnych
(domowych i wykonywanych w klasie).

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (,,celujacy”);
2) stopien bardzo dobry - 5 (,,bardzo dobry”);
3) stopien dobry - 4 (,,dobry”);
4) stopien dostateczny - 3 (,,dostateczny”);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (,,dopuszczajacy”);
6) stopien niedostateczny - 1 (,,niedostateczny”).

4. Oceny $rodroczne i roczne muszg by¢ odnotowywane w petnym brzmieniu bez uzywania
znaku plus (+) lub minus (-).

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 174.

1. Ustala si¢ nastepujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci na
poszczegblne oceny szkolne:

1) ocena celujaca - wiedza 1 umiejetnosci na poziomie tworczym;
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2)
3)
4
5)
6)

1)

2)

sig:

1)

2)

ocena bardzo dobra - wiedza i umiej¢tnosci na poziomie dopetniajacym,;

ocena dobra - wiedza i umiejetnosci na poziomie rozszerzajacym;

ocena dostateczna - wiedza i umiejetnosci na poziomie podstawowym,;

ocena dopuszczajaca - wiedza i umiejetnosci na poziomie koniecznym;

ocena niedostateczna - wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy.

2. Przez wiedze 1 umiej¢tnosci na poziomie tworczym (ocena celujgca) rozumie sig:
w zakresie wiedzy to, ze:

a) uczen posiada petng wiedze z zakresu obj¢tego programem nauczania przedmiotu,
b) dodatkowa wiedza ucznia wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

¢) wykonuje dodatkowe prace pisemne;

w zakresie umiej¢tnosci to, ze uczen:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zroédet informacji i samodzielnie zdobywac
potrzebne wiadomosci,

b) systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych zrodel informacji
stosownie do posiadanego wieku,

c) odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza 1 umiej¢tnosci
z nauczanego przedmiotu,

d) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
1 dydaktycznych,

e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemoéw zarowno w czasie lekcji jak
1 w pracy pozalekcyjne;j,

f) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnieh w stopniu
odpowiednim do wieku,

g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem
nabytej samodzielnie wiedzy,

3. Przez wiedzg 1 umiejetnosci na poziomie rozszerzajacym (ocena bardzo dobra) rozumie

w zakresie wiedzy to, ze uczen:
a) opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,
b) posiada wiedzg pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;

w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:
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1)

2)

1)

2)

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zrddet
informacji,

b) bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci
z nauczanego przedmiotu,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiejetnosciami,

d) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo skutkowych wykorzystujac
wiedze przewidziang w programie,

e) rozwigzuje problemy i1 zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

f) potrafi laczy¢ wiedze¢ z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.

4. Przez wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie dopeiniajagcym (ocena dobra) rozumie sig¢:
w zakresie wiedzy to, ze uczen:

a) opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,

b) zna definicje, fakty, pojecia,

¢) stosuje jezyk przedmiotu;

w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

b) umie samodzielnie rozwiazywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela,

¢) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo skutkowych,

d) potrafi zastosowaé wiedze w typowych sytuacjach,

e) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,

f) rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.

5. Przez wiedz¢ i umiejetno$ci na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozumie si¢:
w zakresie wiedzy to, ze uczen:

a) opanowat material nauczania w stopniu zadowalajacym,

b) zna podstawowe fakty, definicje 1 pojecia pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien;

w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrddet informac;i,

b) potrafi wykona¢ proste zadania,
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D)

2)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

¢) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.

6. Przez wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie koniecznym (ocena dopuszczajgca) rozumie sie:
w zakresie wiedzy to, ze:

a) uczen posiada powazne braki w wiedzy,

b) braki w wiedzy ucznia mozna bedzie usunaé¢ w dluzszym odcinku czasu;

w zakresie umiejgtnosci to, ze:

a) uczen potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

b) posiadane umiejetnosci umozliwiaja uczniowi edukacje¢ na nastepnym poziomie
nauczania.

7. Przez wiedz¢ 1 umiejetnosci wymagajace poprawy (ocena niedostateczna) rozumie si¢:
w zakresie wiedzy to, ze uczen:

a) posiada duze braki w wiedzy,

b) nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela;

w zakresie umiejetnosci to, ze:

a) uczen nie potrafi wykonac¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

b) braki w zakresie umiejetnosci ucznia uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie
nauczania.

§ 175.

1. Procentowe odpowiedniki ocen z przedmiotéw ogolnoksztatcacych:
Celujacy 99% — 100% wiedzy i umiej¢tnosci,

Bardzo dobry 90%- 98% wiedzy i umiejetnosci;

Dobry 75% — 89% wiedzy i umiejetnosci;

Dostateczny 51% — 74% wiedzy 1 umiejetnosci;

Dopuszczajacy 40% — 50% wiedzy i umiejetnosci;

Niedostateczny ponizej 40% wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Procentowe odpowiedniki ocen z przedmiotéw zawodowych:
Celujacy 99% — 100% wiedzy i umiejg¢tnosci;

Bardzo dobry 90%- 98% wiedzy 1 umiejetnosci;
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3) Dobry 75% — 89% wiedzy i umiej¢tnosci,
4) Dostateczny 61% — 74% wiedzy i umiej¢tnosci;
5) Dopuszczajacy 50% — 60% wiedzy i umiejg¢tnosci;

6) Niedostateczny ponizej 50% wiedzy i umiejetnosci.
§ 176.

1. Ogolne sktadniki stanowigce przedmiot oceny to:
1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci
2) rozumienie materiatu naukowego
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy

4) kultura przekazywania wiadomosci.
§177.

1. W trakcie biezgcego oceniania nauczyciel moze uzywac znakéw ,,+7 1 ,,-,,:

2. Znaki plus 1 minus stuzg doprecyzowaniu ocen biezacych, jesli wiedza czy umieje¢tnosci
ucznia mieszczg si¢ pomiedzy wymaganiami okreslonymi na poszczegolne sgsiednie oceny.

3. Nieobecno$ci na sprawdzianach pisemnych zaznaczamy w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym literami ,,nb” kolorem czerwonym w kolumnie ocen.

4. Uczen, ktéry byl nieobecny tylko w dniu sprawdzianu lub tylko na danej lekcji pisze
zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji, zaraz po powrocie do szkoly.

5. W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia (powyzej 5 dni) termin pisania zaleglej pracy
jest ustalany z nauczycielem przedmiotu.

6. Jezeli uczen w regulaminowym czasie napisze zalegla prace, uzyskana ocena jest wpisana
obok adnotacji ,,nb” wg wzoru: 5(nb).

7. W przypadku, gdy uczen poprawit ocen¢ niedostateczng, pozostaje ona w dzienniku, a
nowa ocena zostaje wpisana w tej samej rubryce, a ocena niedostateczna zostaje wzigta w nawias

np. 5(1).
§ 178.

1. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.

2. Uczen powinien otrzymywaé oceny zaré6wno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne lub inne prace, jak na przyktad wykonywane metoda projektu.

3. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na takich przedmiotach jak:
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informatyka (i inne przedmioty informatyczne), wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne,

praktyka zawodowa.

Sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ uczniow.
§ 179.

1. Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepoOw ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,

konsekwencja, systematycznos$¢ i jawnosc.

1)
2)

1)
2)

3)
4)
S)

6)

7

2. Gléwne zrédta oceniania to:
odpowiedzi ustne z zakresu 3 ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych
prace pisemne:

a) kartkbwka — biezaca kontrola wiadomosci z zakresu 3 ostatnich zaje¢ lekcyjnych
(maksimum 15 min, niezapowiedziana, szczegotowe zasady podaje nauczyciel omawiajgc
we wrze$niu wymagania edukacyjne z danego przedmiotu),-

b) praca klasowa (sprawdzian, test), podsumowujace zrealizowany dzial programowy lub
okreslony etap ksztalcenia- zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
tylko jedna w danym dniu, (ocena oznaczona kolorem czerwonym).

§ 180.

1. Zasady dotyczace prac pisemnych:
sprawdziany pisemne sa obowigzkowe;

kazdy dziat programowy powinien konczy¢ si¢ pomiarem dydaktycznym w postaci
sprawdzianu, testu, pracy klasowe;j;

sprawdziany pisemne zapowiadane sg tydzien wczesnie;j;
nauczyciel po poinformowaniu uczniéw o sprawdzianie odnotowuje ten fakt w dzienniku;

w danym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz trzy
sprawdziany;

kartkowki odbywaja si¢ bez zapowiedzi, chyba ze nauczyciel ustali inaczej, obejmuja one
zakres materialu z trzech ostatnich lekc;ji;

uczen, ktory przedstawil usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie, ma obowigzek napisania sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem,
natomiast
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w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczen pisze sprawdzian na nastgpnej lekcji,
po powrocie do szkoty;

8) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona lub nieprzygotowanie ucznia w wyznaczonym terminie
pocigga za sobg brak mozliwosci kolejnego pisania sprawdzianu, co skutkuje brakiem
zaliczenia obowigzkowej partii materiatu;

9) przy ocenie prac pisemnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ‘+’°, -¢;
10) kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania - oceniane na stopien celujacy;

11) nauczyciel ma 14 dni roboczych na poprawe sprawdzianéow pisemnych. W sytuacjach
losowych, zwigzanych z nieobecnos$cig nauczyciela, dopuszcza si¢ przesunigcie terminu o
czas nieobecnosci nauczyciela.

2. Zasady dotyczace wypowiedzi ustnej:

1) wypowiedz ustna jest prezentacjg zardéwno wiedzy, jak 1 umiejetnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku: wiedza do umieje¢tnosci, ustalonym odrebnie dla kazdego
przedmiotu;

2) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logike, spojnos¢ oraz sposob
prezentacji — wedlug zasad ustalonych dla poszczegdlnych przedmiotow.

§ 181.

1. Dodatkowe Zrdédta oceniania to:
1) zadania i ¢wiczenia praktyczne (ocena biezaca lub efektu koncowego);
2) obserwacja ucznidéw w toku zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych;
3) prace domowe, wypracowania, referaty.

2. Inne formy to: konkursy, zagadki krzyzowki, tamigtéwki, itp.

3. Prace nadobowigzkowe np. udziat w konkursach, projektach, wystawach; zawodach
1 olimpiadach, kotach zainteresowan, wolontariacie.

4. Dodatkowo nauczyciel ocenia:
1) umiejetnos¢ pracy na lekceji np. aktywnos$¢ na lekcji;
2) egzaminy; dopuszczalny wpis liczby uzyskanych procentowo punktow
3) prezentacje indywidualne i grupowe;
4) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
5) umiejetnosci praktyczne;

6) umiejetnos¢ pracy w grupie.
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§ 182.

Zasady dotyczace zadan domowych i przygotowania do zaje¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela zadan domowych;
za brak zadania domowego, uczen otrzymuje stosowny wpis w dzienniku,

Uczen moze by¢ 1 raz lub 2 razy (w zaleznos$ci od liczby godzin z danego przedmiotu)
w potroczu nieprzygotowany do zajec;

fakt nieprzygotowania uczen zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec;
prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac pisemnych;

nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na oceng
koncowa;

uczen, ktéry byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zaj¢ciach przez dtuzszy okres
czasu - minimum 10 dni szkolnych, ustala z nauczycielem sposob uzupetnienia zaleglosci
1 termin zaliczania sprawdzianow, ktore odbyty si¢ w czasie nieobecnos$ci ucznia.

§ 183.

Czestotliwo$¢ sprawdzania osiggniec:
kazdy dziat programowy powinien konczy¢ si¢ pomiarem dydaktycznym,;
na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

zadania domowe sprawdzane sg na biezaco.
§ 184.

1. Dokumentami, w ktorych gromadzi si¢ informacje o uczniach w szkole sa:
dziennik elektroniczny;

arkusze ocen ucznia;

dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych, uzupetiajacych i indywidualnych;
protokoty egzaminéw poprawkowych;

protokoly egzaminow klasyfikacyjnych;

dokumentacja egzamindw zewnetrznych;

kontrakty, kary, nagrody;

dokumentacja zwigzana ze zwolnieniem ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych;

orzeczenia, opinie lub inne za§wiadczenia dotyczace specjalnych potrzeb ucznia;
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10) protokoty egzaminow sprawdzajacych.
2. Wszystkie oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego (elektronicznego);

3. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu: nieobecno$¢ — ,nb”,
nieprzygotowanie — ,,np”, brak stroju -,,bs”, brak zadania -’bz”, oznaczenie wynikow egzaminow
probnych - ”%” oraz opis formy oceniania, zakresu materiatu i date.

4. Nieobecnos¢ ucznia, ktory reprezentuje szkote w trakcie zaje¢ na zawodach, konkursach
lub podejmuje inne czynnos$ci zwigzane z reprezentowaniem szkoty nie obniza jego frekwencji
1 oznacza si¢ ja w dzienniku odpowiednim wpisem.

5. Oceny ze sprawdzianéw pisemnych, wpisywane sg kolorem czerwonym.

6. Proponowane oceny S$rdédroczne 1 roczne zostajg wpisane przez nauczycieli w
odpowiedniej rubryce: ocena przewidywana.

7. Wszystkie nagrody 1 wyr6znienia, kary, nagany wychowawca klasy odnotowuje
w dzienniku.

8. Na s$wiadectwie szkolnym, zgodnie z regulujacymi je przepisami w cz¢sci dotyczacej
szczegllnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach, konkursach,
zawodach, wolontariacie i/lub osiagnigcia artystyczne i sportowe.

Klasyfikacja
§ 185.

1. Zaleca si¢ przestrzeganie zaleznosci pomigdzy liczbag godzin nauczania danego
przedmiotu a minimalng liczbg ocen — przynajmniej trzech, z ktérych nauczyciel moze ustali¢
oceng klasyfikacyjna:

2. Powyzszych zasad, nie stosuje si¢ w:

1) klasach programowo najwyzszych konczacych si¢ egzaminem maturalnym - w ostatnim
okresie nauki;

2)—klasach odbywajacych w danym okresie praktyke zawodowa.

3. Oceny s$rodroczne i roczne musza by¢ bezwzglednie ustalone z minimum trzech ocen
biezacych, przy czym sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci ucznidéw winno mie¢ charakter
zroznicowany.

§ 186.

1. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali zawartej w § 1881 § 216.
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2. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu danego potrocza.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
stwarza uczniowi, w miar¢ mozliwo$ci, szans¢ uzupelnienia brakow poprzez przekazanie
uczniowi niezb¢dnych zagadnien do zaliczenia materiatu oraz form tego zaliczenia.

§ 187.

1. Z jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego nowozytnego, w przypadku realizowania
przez ucznia zakresu nauczania podstawowego 1 rozszerzonego wystawia si¢ jedng oceng
srodroczng 1 roczng. Realizacja poziomu rozszerzonego odbywa si¢ rownoczesnie z nauczaniem
poziomu podstawowego.

2. W praktyce zaj¢cia na kazdym poziomie powinien prowadzi¢ ten sam nauczyciel.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez dwoch roznych nauczycieli oceng ustala si¢
w drodze uzgodnien nauczycieli prowadzacych dany przedmiot w klasie albo system wyliczania
srednie;j.

§188.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zawartej w § 201 1 § 173.

2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.
§ 189.

1. Ocena $rodroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen biezacych, ale winna wynikad
z udokumentowanych ocenami szkolnymi osiagni¢¢ ucznia. Nalezy nadto bra¢ pod uwage
przyrost wiedzy i umiej¢tnosci. Wymog poinformowania o ustalanej ocenie pozytywnej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ma by¢ respektowany.

2. Ocena roczna dotyczy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z calego roku szkolnego.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest zaliczenie materiatu z I i II podtrocza na
oceng pozytywna.

§ 190.

Uczniom, ktorym organizuje si¢ zaj¢cia praktyczne, oceng klasyfikacyjng tych zaje¢ ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik
kierownika ksztalcenia praktycznego.
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§ 191.

Uczniom odbywajacym praktyki zawodowe na podstawie umowy migdzy Zespotem Szkot
a podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu oceng klasyfikacyjna tych
zaje¢ ustala opiekun praktyk zawodowych lub kierownik ksztalcenia praktycznego.

§ 192.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 199 ust. 11 2 oraz § 200.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 203.
§ 193.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 194.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata Iub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 195.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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§ 196.
1. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z calego roku.

2. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z
catego roku.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) przeniesiony z innej szkoty lub klasy, u ktérego stwierdzono roéznice w realizacji programu
nauczania obowigzujacego w klasie, do ktorej zostat przyjety;

2) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
3) spehiajacy obowigzek nauki poza szkota;
4) uczen uzupehniajacy rdéznice programowe po przyjsciu do szkoly z tego samego typu szkoty.

4. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.3 pkt 3 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

5. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkot nr
2 na dzien przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen nie klasyfikowany  przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego
przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny za pierwsze potrocze moze zdawac¢ kazdy uczen w terminie do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w pierwszym poéiroczu.

8. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego za pierwsze potrocze podlega
weryfikacji wiedzy przez nauczyciela, za okres, za ktory nie zostat oceniony. Weryfikacja wiedzy
odbywa si¢ w formie dodatkowych pytan podczas sprawdzianéw z biezacego materiatu.
W przypadku braku weryfikacji wiedzy za pierwsze potrocze nie moze zosta¢ wystawiona ocena
roczna.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne oraz zajecia praktyczne i praktyka zawodowa,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Jesli metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie, wowczas egzamin sktada si¢
tylko z czeSci pisemne;.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 pkt 1 1 2,
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przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
Zespotu Szkot, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, oraz jego
rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) egzamin klasyfikacyjny roczny nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (klasy maturalne w kwietniu, pozostate
W czerwceu);

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przyjetego z innej szkoly przeprowadza si¢ najpdzniej do
konca etapu edukacyjnego.

16. Doktadng dat¢ rocznego egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot,
przy czym powinna ona by¢ uzgodniona z uczniem i jego rodzicami.

17. Uczniowi, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do
egzaminu w uzgodnionym terminie, nalezy wyznaczy¢ dodatkowy termin. Zadanie to nalezy do
Dyrektora szkoty.

18. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

19. Uczen klasy I technikum publicznego lub niepublicznego, ktdry nie otrzymal promocji
do klasy IT z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze
by¢ przyjety do klasy I albo II publicznego liceum ogdlnoksztatcacego.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

21. Pytania powinny obejmowac wiedze¢ 1 umiejetnosci ze wszystkich poziomoéw wymagan
zawartych w wymaganiach edukacyjnych.

22. Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jezyka polskiego 1 jezykdéw obcych trwa 90 min.
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Z pozostatych przedmiotow — 45 min. Uczen zdajacy ustny egzamin klasyfikacyjny losuje jedna
kartke (sposréd zestawdéw obejmujacych materialy danego etapu edukacyjnego) z trzema
tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 20 min. na przygotowanie oraz maksimum
20 min. na udzielenie odpowiedzi.

23. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) 1miona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza i podpisuje egzaminator lub
przewodniczacy komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia w formie wydruku
1 zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

24. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, Zespot Szkot
organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie oceny
klasyfikacyjne;j.

25. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

26. Uczen, ktory przystapit do kilku egzamindéw klasyfikacyjnych i w ich wyniku otrzymat
wiecej niz 2 oceny niedostateczne nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

27. Uczen niedopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

28. W razie udokumentowanej choroby lub wypadkow losowych uniemozliwiajacej
uczniowi nie klasyfikowanemu z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci przystgpienie do
egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory musi si¢ odby¢ przed rozpoczgciem nauki w klasie programowo wyzszej.

§197.
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1. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, jesli istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje
zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposdb wskazany przez
dyrektora,

a komisja wspdlnie decyduje o wyniku egzaminu.

2. Jezeli nie ma mozliwo$ci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem metody ustalonej przez dyrektora.

§ 198.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy
§ 199.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

4. Uczen, ktory otrzymat jedna lub dwie oceny niedostateczne powinien ztozy¢ podanie do
sekretariatu Zespotu Szkot najpdzniej w terminie do 3 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, za posrednictwem wychowawcy.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin ten dotyczy réwniez klas konczacych szkote.

6. Uczen, ktoremu zostal wyznaczony termin egzaminu poprawkowego jest zobowigzany
zglosi¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin poprawkowy
najpoézniej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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D)

2)
3)

1)
2)
3)
4

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu Szkét powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemne] oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Pisemny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i1 jezykow obcych trwa 90 min.
z pozostatych przedmiotow — 45 min. Uczen zdajacy ustny egzamin poprawkowy losuje
jedna kartke (sposrod zestawow obejmujacych materialy danego etapu edukacyjnego) z
trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 20 min. na przygotowanie oraz
maksimum 20 min. na udzielenie odpowiedzi.

11. Zestawy egzaminacyjna zarowno w czg¢$ci pisemnej jak i ustnej zawieraja zadania
1 pytania na poziomie wymagan na kazda ocen¢ zgodnie z obowigzujaca skala.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Wzér protokotu

znajduje si¢

w dokumentacji Dyrektora Zespotu Szkot.

13. Egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ otrzymanie kazdej oceny, wedtug skali ocen

okreslonej w przepisach o ocenianiu. Uczen otrzymuje z egzaminu poprawkowego taka ocene,

na jaka zda ten egzamin.
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14. Tematy i zadania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ przyjete w szkole wymagania
edukacyjne niezb¢dne do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

15. Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w terminie dodatkowym do
konca wrzesnia. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej uczen ten uzyska dopiero po zdaniu
egzaminow poprawkowych, a do tego czasu jest uczniem klasy, ktorej jeszcze nie ukonczyt (jak
uczen powtarzajacy klase).

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust.17.

17. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

18. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem ust. .

19. Rodzice (prawni opiekunowie moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie do sposobu
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od daty egzaminu.

20. Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni podejmuje
decyzje o:
1) odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia egzaminu
2) ponownym przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego dla ucznia, jesli zostang stwierdzone
uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego o ktorym mowa w ust.20.
Egzamin sprawdzajacy (sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia)

§ 200.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespolu Szkoét, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
Szkot powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.
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3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Ocena zachowania
§ 201.

1. Na zakonczenie kazdego potrocza zachowanie ucznia jest oceniane.
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D)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4

2. Oceny dokonuje wychowawca klasy.

3. Ocene zachowania si¢ ucznia ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

4. W dziennikach lekcyjnych 1 arkuszach ocen obowigzuje zapis oceny w pelnym brzmieniu.
5. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm moralnych.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje Zespotlu Szkol;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.
Regulamin punktowej oceny zachowania
§ 202.

1. Zasady ogoélne:

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia;

Tryb oceniania przebiega zgodnie z ustalonymi kryteriami;

Regulamin jest na biezaco modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb Zespotu Szkol;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych;
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5) Szczegoélowe kryteria oceny zachowania zawarte s3 w Rozporzadzenie MEiN w sprawie
warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindow w szkotach publicznych.

6) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowa¢ wychowawce o zauwazonych
istotnych uchybieniach w zachowaniu uczniéw.

3. Wychowawca podejmuje decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich  $rodkow
wychowawczych, o czym powiadamiania rodzicow ucznia. Wychowawca powinien wspierac
dziatania ucznia zmierzajace do poprawy zachowania.

4. W oparciu o zebrane informacje oraz wlasne wnikliwe obserwacje wychowawca ustala
ocen¢ zachowania po zasiggnieciu opinii zespotu klasowego oraz samego ucznia.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia nieznanych informacji, pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie
oceny zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Ocena moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen lub rodzic/ opiekun prawny na

pismie zlozy przekonujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérg
wnioskuje, zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

8. Wszystkie oceny wychowawca konsultuje z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

9. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac uczniow o przewidywanych ocenach zachowania.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ma obowigzek podac
uzasadnienie oceny.

11. Ocena zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawce
1 zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 11— 14 (odwotanie
od oceny).

12. Oceng wyjsciowa przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pozniej niz 2
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dni robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

16. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca klasy;

3) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) Pedagog szkolny;
5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) Przedstawiciel rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym.

19. Ocena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

20. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage zachowania ucznia na
terenie szkoly 1 poza nig.

21. Oceng $rodroczng oraz roczng zachowania ustala si¢ wedtug skali ocen obowigzujacej
we wszystkich typach szkol, uwzgledniajac liczbe zdobytych w semestrze punktéow wedlug
ponizszych kryteriow:

1) dlaliceum i technikum:
a) wzorowe — 251 pkt i powyzej,
b) bardzo dobr — 201 — 250 pkt,
¢) dobre — 150 — 200 pkt,
d) poprawne — 101 — 149 pkt,
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e) nieodpowiednie — 1 — 100 pkt,
f) naganne — ponizej 1 pkt.
2) dla klas szkoty branzowe;j:
a) wzorowe — 201 pkt i powyzej,
b) bardzo dobre — 181 — 200 pkt,
c¢) dobre — 150 —180 pkt,
d) poprawne — 101 — 149 pkt,
e) nieodpowiednie — 1 — 100 pkt

f) naganne — ponizej 1 pkt.

22. Roczng ocene zachowania ustala si¢ biorgc pod uwage $rednig arytmetyczng punktow

uzyskanych w kazdym potroczu.

23. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 150 punktéw, ktére moze zwigkszyc

poprzez podejmowanie zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie zachowan

negatywnych.

24. Nie przyznaje si¢ punktéw za wypetnianie podstawowych obowigzkow.

25. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Zespolu Szkét otrzymuje najnizsza oceng

zachowania w danym roku szkolnym.

26. Ocenie podlega¢ beda zachowania pozytywne i negatywne w zakresie:

1.Stosunek do obowiazkow szkolnych
Kazdy uczen ma obowigzek systematycznie
1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych oraz przestrzegac
obowigzujacych regulaminéw. Oznacza to,
Ze uczen:

O nie spdznia si¢ na lekcje,

O nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
nie ucieka z wybranych lekcji,
jest zawsze przygotowany do zajec,
zmienia obuwie,

nie opuszcza terenu szkoty w czasie
trwania zajec 1 przerw,

0 dotrzymuje ustalonych terminow,

O nie niszczy szkolnych dekoracji,

W tym obszarze dodatkowe punkty uczen

1. Rozne formy niewywiazywania si¢

z obowiazkow szkolnych

Kazdy uczen, ktory lekcewazy obowigzki ucznia
otrzymuje punkty ujemne, a w szczegdlnosci za:

kazda godzing nieusprawiedliwiong -5 pkt,
za kazde spdznienie na lekcje bez
usprawiedliwienia-3 pkt (z wyjatkiem
pierwszej lekcji),

brak obuwia zmiennego -1 pkt,
niewykonanie polecenia nauczyciela -30
pkt,

jedzenie, picie lub zucie gumy na lekcji -10
pkt kazdorazowo,

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji od -5
do -20 pkt,

uzywanie na lekc;ji telefonu komoérkowego
lub innych urzadzen elektronicznych bez
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moze otrzymac za:

o 100 % frekwencj¢ na zajeciach 50
pkt,

O godziny usprawiedliwione w
terminie 30 pkt,

O brak spoznien — 20 pkt,
pomaganie stabszym kolegom
w nauce 50 pkt,

O uczgszczanie na zajecia

pozalekcyjne 30 pkt,

zgody nauczyciela -30 pkt,

niszczenie dekoracji szkolnych 10 pkt,
brak zeszytu przedmiotowego 10 pkt,
inne od 0 do -20 pkt.

2. Kultura osobista w szkole i poza szkola
Kazdy uczen powinien godnie i kulturalnie
zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji. Za
pozytywne zachowanie uznajemy:

O taktowne 1 kulturalne zachowanie
w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz uczniow,

0 kulturalne zachowanie w grupie
rowiesniczej,

0 uzywanie Zwrotow
grzeczno$ciowych,

O postugiwanie si¢ poprawng
polszczyzna,

0 niezasmiecanie terenu szkoty i1 poza
szkota,

O sprzatanie swojego miejsce pracy

Kultura wystawiania si¢ w relacjach

z rowiesnikami 1 dorostymi 20 pkt raz
W semestrze.

2. Brak kultury osobistej w szkole i poza szkola
Przyktady zachowan niekulturalnych, za ktore

uczen otrzymuje punkty ujemne:
O uczen jest nietaktowny,  arogancki
w stosunku do nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty - 30 pkt,
O uzywa  wulgaryzmoéow - 20  pkt
kazdorazowo,
O wypowiada si¢ w agresywny sposob - 30

pkt,

wykonuje obrazliwe gesty -20 pkt,
terroryzuje innych w rozny sposob -50 pkt,
zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad
innymi uczniami w szkole - 100 pkt,
zasmieca otoczenie -5 pkt,

inne od 0 do -20 pkt.

3. Przestrzeganie zasad
spolecznego

Kazdy uczen jest cztonkiem spoteczno$ci
szkolnej. W kazdej spoleczno$ci obowiazuja
podstawowe normy. Dlatego tez uczen:

wspoélzycia

rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan,
O jest aktywny i kolezenski,

O szanuje wolno$¢ i godnos¢ osoby

3.  Nieprzestrzeganie @ zasad  wspolzycia
spolecznego
Lamanie norm spotecznych utrudnia

funkcjonowanie kazdej grupy.
Uczen, ktory w jakikolwiek sposob narusza zasady
zycia spotecznego otrzymuje punkty ujemne, a w
szczegodlnoscei za:
O niewykonywanie powierzonych mu zadan -
10 pkt,

129




wilasnej i innych,

O okazuje szacunek dorostym
i kolegom,

O jest obowigzkowy — potrafi przyznac
si¢ do btedu,
szanuje wtasnos$¢ swoja i cudza,
szanuje poglady i przekonania innych
ludzi,

O dba o sprzet szkolny, z ktorego
korzysta,

dba o porzadek w toalecie

v’ Postepy w zachowaniu ucznia i jego
wysitek w pracy nad sobg 30 pkt raz
na semestr

niszczenie mienia szkolnego -30 pkt,
wychowawcy 1 innych

nauczycieli -30 pkt,

oktamywanie

wys$miewanie si¢ z innych -20 pkt,

inne 0 -20 pkt,

Falszowanie dokumentéw, podrabianie
zwolnien, usprawiedliwien 1 podpisow,
dopisywanie ocen -100 pkt kazdorazowo.
Zte zachowanie -4 na
szkolnych od -10 do -30 pkt,

wycieczkach

4.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
oraz troska o zdrowie wlasne i kolegow.
Bezpieczenstwo to przeciwienstwo zagrozen.
Kazdy uczen ma obowigzek:

O przeciwdziala¢ wszelkim formom
przemocy, brutalnosci

spolecznemu niedostosowaniu,

oraz

O nie stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji

W szkole, sali
gimnastycznej,
szkolnych, zaktadach pracy (miejsca

odbywanej praktyki),

pracowniach,

na warsztatach

O nie opuszcza¢ terenu szkoly przed
zakonczeniem zajec,

O bezpiecznie zachowywac si¢ podczas
dyskotek 1 wycieczek szkolnych,

O dba¢ o wiasne zdrowie (nie pali¢
papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykow),

O aktywnie spedza¢ wolny czas.

Dodatkowe punkty uczen moze otrzymac za:

O zglaszanie wszelkich form przemocy

majacych miejsce na terenie szkoly
20 pkt.

4. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

Uczniowie, ktorzy nie dbaja o bezpieczenstwo
izdrowie wilasne oraz innych o0sOb otrzymuja
punkty ujemne, a przede wszystkim za:

ublizanie nauczycielowi -100 pkt,

ublizanie kolegom, kolezankom, zaczepki
stowne, gesty i czyny naruszajace ich
godnos¢ osobistg

-50 pkt,

wyludzanie pienigdzy -50 pkt

zastraszanie innych ucznidéw, nauczycieli
lub pracownikow szkoty 100 pkt,

przebywanie w  szkole w  stanie
nietrzezwym lub pod wplywem
narkotykow -100 pkt,

palenie papieroséw na terenie szkoly

-20 pkt. Kazdorazowo,

udowodniony konflikt z prawem -100 pkt,
niszczenie rzeczy innych osob -30 pkt,
udziatl w bdjkach, przesladowanie innych
ucznidéw (zastraszanie, zngcanie sie,
pobicia, przemoc fizyczna i psychiczna,
izolowanie kogos$, o$mieszanie) -100 pkt
kazdorazowo,

naktanianie do negatywnych zachowan
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innych uczniéw -50 pkt kazdorazowo,
stosowanie cyberprzemocy — n¢kanie,
podszywanie si¢ pod kogos, obrazanie na
portalach internetowych,
rozpowszechnianie prywatnych tresci audio
i foto bez wiedzy osoby zainteresowanej,
krecenie filmow, robienie zdjec,
nagrywanie dzwigku bez zgody osoby
zainteresowanej

-100 pkt kazdorazowo,

zachowania niebezpieczne, zagrazajace
zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych (np.
posiadanie narzedzi niebezpiecznych,
materialow toksycznych, wybuchowych,
fatwopalnych) od -30 do -50 pkt.
Kazdorazowo,

uczen, ktory jest biernym $wiadkiem
zachowan szczegdlnie nagannych innych
ucznidw 1 nie reaguje na nie, moze by¢
ukarany i otrzymac¢ punkty ujemne, wedtug
uznania wychowawcy (po konsultacjach z
pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem),
inne 0-20 pkt.

S.Poszanowanie symboli
elementow tradycji szkolnej
Wymaga sie, aby uczen:

narodowych i

O w czasie odtwarzania hymnu
narodowego 1 utworéw hymnicznych
przyjmowal postaw¢ wyrazajaca
szacunek (stoi w milczeniu,

z opuszczonymi wzdhuz tutowia
rekoma),

0 swoim zachowaniem wyrazat
szacunek dla godta i barw
narodowych,

O w czasie wprowadzania 1
wyprowadzania sztandaru szkolnego
— stat przyjmujac postawe wyrazajaca
szacunek,

O troszczyl si¢ o kulture 1 poprawnosc

5.
narodowej i tradycji szkolnej w roznej formie
Przyktady lekcewazenia wymagan, za ktére uczen

Okazywanie lekcewazenia  symbolice

otrzymuje punkty ujemne:

lekcewazenie hymnu 1 utworéw
hymnicznych -5 pkt -20 kazdorazowo,

brak poszanowania lub niszczenie godia
1 flagi narodowej -20 pkt kazdorazowo,
lekcewazenie sztandaru szkolnego — 20 pkt,
wyraza pogarde, wobec tego co polskie
stowem 1 gestem, -50 pkt,

gardzi innymi narodami 1 ich kulturg

-20 pkt,
w czasie roznych uroczystosci (bez
wyraznej potrzeby) uzywal telefonu

komorkowego -30 pkt,
spéznit sie na uroczystosci, zaktocal ich
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jezyka ojczystego,

szanowal r6zne przejawy polskosci

w kulturze i obyczajowosci,

szanowatl inne narodowosci i ich
dorobek kulturowy,

czasie uroczystosci szkolnych
1 Srodowiskowych wylaczyt telefon

w

komoérkowy 1 w zaden sposob z niego
nie korzystat,
punktualnie przychodzit na
uroczystosci szkolne 1 wychodzit po
ich zakonczeniu,

troszczyl si¢ o estetyke ekspozycji
poswieconych patronowi szkoty.
Dodatkowe punkty uczen moze zdoby¢ za
asyste w poczcie
(kazdorazowo),
-w uroczystosciach szkolnych + 20 pkt.

-w uroczystosciach pozaszkolnych +50 pkt

sztandarowym 20 pkt

przebieg, wychodzit przed czasem —50 pkt,
O w jakikolwiek sposdb niszczy ekspozycje
poswigcone patronowi szkoty -20 pkt,

O inne 0-20 pkt.

6. Troska o schludny,
wlasciwy stroj szkolny.

Od kazdego ucznia wymaga si¢, aby ubierat
si¢ funkcjonalnie do sytuacji szkolnych, a

estetyczny i

mianowicie:

O codzienne zaj¢cia szkolne wymagaja
stroju,
skromnego i czystego,
o stonowanych kolorach,
przewiewnego i cieptego,

spddnice dla dziewczat midi 1 maxi
(wykluczone przesadne mini),
t-shirty, bluzy i swetry siggajace
bioder, pozbawione duzych dekoltow,
obuwie zmienne — bezpieczne

1 wygodne dla stop,

dopuszczalny delikatny makijaz,
ogo6lne uroczystosci szkolne
wymagaja stroju:

eleganckiego typu garnitur, garsonka,
kostium, ciemne spodnice lub

6. Noszenie nieodpowiedniego stroju do szkoly
(na co dzien, na uroczystosci szkolne).
Za brak wlasciwego stroju szkolnego uczniowie
otrzymuja punkty ujemne. Przejawy lekcewazenia
wymagan to np:

O strdj niestaranny, brudny, nieestetyczny -10
pkt,
nieprzystosowany do warunkéw
pogodowych i temperatury
w pomieszczeniach -5 pkt,

O stroj prowokujacy golizng (odstaniajacy
brzuch, plecy, biodra)
-20 pkt,

O przejaskrawiony, nieestetyczny makijaz -10
pkt,

O brak chocby najskromniejszego stroju

odswigtnego -20 pkt,

str6j nieadekwatny do sytuacji (dresy,
ubranie robocze, stroj jaskrawy, nieswiezy,
dyskotekowy) -20 pkt,

brak ubrania roboczego na zaj¢ciach
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spodnie, biale bluzki,
wyczyszczonych butow,

spddniczek dugosci midi lub maxi,
bluzki i swetry sig¢gajace bioder, bez
duzych dekoltow

o makijaz subtelny, stonowany lub jego
brak,

o za od$wietny stroj na uroczystosciach
szkolnych uczen otrzymuje +20 pkt
kazdorazowo,

o za obecnos$¢ na uroczystosciach
szkolnych uczen otrzymuje 10 pkt
kazdorazowo,

o przestrzeganie regulaminu ubioru
szkolnego, czysty i schludny wyglad
+ 50 pkt. na koniec kazdego
semestru.

warsztatowych -1aqQo pkt,
noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami,
hastami 1 emblematami przedstawiajgcymi
nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace,
potepiajacymi ideologie i rozne wartosci -
20 pkt kazdorazowo,
przebywanie na zajeciach lekcyjnych w
odzieniu wierzchnim (niepozostawianie go
w szatni) -5 pkt kazdorazowo,
inne 0-20 pkt.

7. Pozytywna aktywnos$¢ intelektualna,
fizyczna i artystyczna wykraczajaca poza
obowigzki szkolne.
Za podejmowanie dodatkowych zadan uczen
otrzymuje  punkty  dodatnie, a w
szczegolnoscei za:
0 udzial w akademiach
1 uroczystosciach szkolnych lub
srodowiskowych od 20 do 100 pkt,
0 pomoc w organizowaniu imprez
szkolnych od 20 do 50 pkt,
O aktywna prace w samorzadzie
klasowym lub szkolnym 50 pkt,
O reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych od 30 do 100 pkt
(w zalezno$ci od szczebla),
0 udzial w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych od 30 do100 pkt
(w zalezno$ci od szczebla),
O prace spoteczne na rzecz szkoty od 20
do 80 pkt,
O praca charytatywna od 50 do100 pkt,

Za brak tego rodzaju aktywnosci uczen nie
otrzymuje punktow ujemnych.
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czytelnictwo ksigzek — 0-50 pkt,
pomoc w przygotowaniu oraz udziat
w akademiach i uroczystosciach
szkolnych np. Swigto szkoty, Swieto
Niepodlegtosci + 30 pkt kazdorazowo

o reprezentowanie szkoty
w uroczystosciach srodowiskowych,
w tym udziat w przygotowaniu
oprawy artystycznej tych
uroczystosci np.: WOSP itd.: 100 pkt.
Kazdorazowo,

O pomoc W organizacji imprez
szkolnych lub srodowiskowych
(dekoracja 1 wystrdj sali,
naglo$nienie, itp.) od + 10 do +30
pkt.

Reprezentowanie szkoly w zawodach
sportowych:

Szczebel gminny:

* [ miejsce: +50 pkt,

= II miejsce: +30pkt,

= III miejsce: +20 pkt,
Udziat w zawodach: +10 pkt.

Szczebel powiatowy:

* [ miejsce: +75 pkt,

» II miejsce: +50pkt,

= [II miejsce: +30 pkt,
Udziat w zawodach: +20 pkt.

Szczebel wojewodzki:

* [ miejsce: +150 pkt,

= ]I miejsce: +100pkt,

= ]Il miejsce: +80 pkt.
Udzial w zawodach: +50 pkt.

Konkursy, zawody, rozgrywki szkolne,
imprezy szkolne, migdzyszkolne i inne:
* I miejsce: +15 pkt,
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» [ miejsce: +10pkt,
= [II miejsce: +5 pkt.
Udziat w zawodach: +2 pkt.

Udzial w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych od 30 do 200 pkt:

o udziat w szkolnym etapie konkursu
przedmiotowego: +30 pkt,

o finalista szkolnego etapu konkursu
przedmiotowego, udziat w rejonowym
etapie konkursu przedmiotowego: +50
pkt,

o finalista lub laureat w rejonowym
konkursie przedmiotowym, udziat
w wojewddzkim konkursie
przedmiotowym: +100 pkt,

o finalista lub laureat wojewodzkiego
konkursu przedmiotowego: +150 pkt,

o udziat w centralnym(ogo6lnopolskim)
konkursie przedmiotowym: +200 pkt,

o finalista lub laureat
centralnego(ogdlnopolskiego) konkursu
przedmiotowego: +250 pkt,

- udziat w akcjach (charytatywnych,

prozdrowotnych, ekologicznych, kampaniach

spotecznych, wolontariat itp.: od +50 pkt do

+ 100 pkt kazdorazowo,

- aktywny 1 systematyczny udziat
w zajeciach pozalekcyjnych: + 50 pkt za
semestr,

- praca w szkolnym radiowezle: +50 pkt za
semestr,

- udziat w promocji szkoty (targi edukacyjne,
dzien otwartych drzwi itp.+ 100 pkt.
Kazdorazowo,

- prace spoleczne na rzecz szkoty od + 30 do
+ 50 pkt,

- czytelnictwo ksiazek: do + 50 pkt za
semestr,
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- potwierdzona aktywnos$¢ w pozaszkolnych
organizacjach, stowarzyszeniach, klubach
sportowych, fundacjach itp.: + 20 pkt w
semestrze,

- udziat w projekcie edukacyjnym: +30 pkt

jednorazowo,

- praca w projektach ogdlnopolskich: + 50
pkt,

- migdzynarodowych: + 100 pkt,

- inne: do + 20 pkt.

27. Dodatkowa pula punktow, ktora moze uzyskac uczen jest do dyspozycji wychowawcy
klasy — maksimum 50 punktéw w semestrze.

28. Uczen nie moze uzyskac oceny:

1) wzorowej zachowania mimo uzyskania wymaganej liczby punktow w przypadku, gdy
otrzyma ponad 70 punktow ujemnych w p6troczu;

2) bardzo dobrej- przy ponad 120 punktach ujemnych w poiroczu.
29. W przypadku udowodnienia uczniowi takich wykroczen jak:
1) wyludzanie pienigdzy;
2) picie alkoholu;
3) uzywanie lub handel §rodkami odurzajacymi;
4) wybryki chuliganskie;
5) kradziez;
6) celowa dewastacja sprzgtu szkolnego, budynku, rzeczy innych osob;
7) molestowanie seksualne;
8) opuszczanie bez usprawiedliwienia powyzej 50 % godzin w danym potroczu;
9) nagminne korzystanie z telefonu komorkowego w czasie trwania zajec;

10) stosowanie cyberprzemocy. Udostepnianie wizerunku innej osoby bez jej zgody uczen
otrzymuje najnizsza ocen¢ zachowania z mozliwoscia wszczgcia procedury o skreslenie
ucznia z listy.

30. Nauczyciele wpisuja swoje pozytywne 1 negatywne opinie do dziennika
elektronicznego, badz zglaszaja uwagi wychowawcy klasy bezposrednio po zdarzeniu.

31. Wychowawcy za wszelkie dziatania wpisuja punkty w specjalnych rubrykach w
dzienniku.
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32. Wychowawca zobowigzany jest przekazywaé informacje:
1) biezaca dla ucznia o kazdym zdobytym punkcie (dodatnim lub ujemnym);

2) informacj¢ raz w miesigcu o stanie punktacji uzyskanej przez wszystkich uczniow danej
klasy

3) rodzicom na kazdej wywiadowce.

33. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

34. Ocena zachowania ucznia konczacego nauke w Zespotu Szkét powinna uwzgledniaé
zachowanie ucznia w catym cyklu nauczania.

35. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z przepisami

dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego jest ostateczna, z zastrzezeniem postanowien § 203.

Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocen
klasyfikacyjnej zachowania

§ 203.
1. Rodzic lub pelnoletni uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny zachowania
w terminie 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Zastrzezenia sktada w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

3. W podaniu rodzic zobowigzany jest poda¢ konkretne uchybienia dotyczace trybu
ustalania rocznej oceny zachowania dziecka.

4. Dyrektor rozpatruje zasadnos¢ zastrzezen w terminie 2 dni.

5. Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicOow nie s3 zasadne, ocena pozostaje
niezmieniona.

6. Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicow sa zasadne, dyrektor powoluje komisje
w sktadzie: Dyrektor lub zastepca Dyrektora, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczne w klasie, pedagog/ psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

7. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wychowawcy Komisja ustala ocen¢ zachowania
w drodze dyskusji, a nastepnie podejmuje decyzje w wyniku gltosowania zwykla wiekszoscig
glosow.

8. Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej przez wychowawce.
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9. Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.
10. Komisja sporzadza protokol, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.
Ocena z religii lub etyki
§ 204.
1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania ucznia.

2. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawoéw nietolerancji nie nalezy zamieszczac
danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii badz etyki uczen uczeszczat.

3. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
4. Ocena z religii lub etyki jest ustalana wedtug skali ocen przyjetej w Statucie.

5. Nie nalezy wpisywa¢ nieobecnosci na lekcji religii uczniowi, ktérego rodzice nie
podpisali deklaracji o uczeszczaniu ich dziecka na lekcje religii.

Promocja i ukonczenie szkoly

§ 205.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym programie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz przystapil do egzaminéw zawodowych ze
(zgodnie
z obowigzujaca podstawag programowa).

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 206.

1. Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych zaje¢ otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
gtownym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 207.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji.

2. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe
§ 208.

1. Zesp6t Szkoét uzywa pieczeci okraglej i1 stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami
(instrukcja kancelaryjna), wspolnych dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

2. Piecze¢ Zespotu Szkot uzywana jest do stemplowania dokumentéw dotyczacych:
1) sprawozdawczosci;
2) szkoly jako catosci.

3. Pieczgcie poszczegolnych typow szkot uzywane sg do stemplowania:
1) drukow szkolnych;
2) $wiadectw;
3) innych dokumentéw dotyczacych uczniéw okreslonego typu szkoty.

4. Poszczegblne szkoty istniejace w ramach Zespotu Szkét nr 2 im. FEugeniusza
Kwiatkowskiego posiadaja wiasne pieczgcie urzedowe zawierajace nazwe zespotu oraz nazwe
wlasciwej szkoty - o brzmieniach:

§ 209.

1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 210.
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1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego.
2. Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
3. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwata Rady Pedagogiczne;.

4. Zamiany w Statucie wchodza w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.

5. Dyrektor szkoty sporzadza tekst ujednolicony Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 11

Rekrutacja
§ 211.

1. Do Zespotu Szkét Nr 2 przyjmowani sa kandydaci zgodnie z warunkami i terminami
okreslonymi w rozporzadzeniu MEIN.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor Zespotu Szkot powotuje corocznie Szkolng
Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
czlonkow.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna opracowuje zasady rekrutacji do
Zespotu Szkot, podaje kandydatom do wiadomosci informacje o warunkach i kryteriach przyjec,
przyjmuje dokumenty kandydatéw i prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z odrebnymi
przepisami, zgodnie zterminami i zasadami okreslonymi przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty, a takze opracowanymi zasadami rekrutacji.

4. Szczegblowy Regulamin Rekrutacji znajduje si¢ w dokumentacji Dyrektora Zespotu
Szkot.

5. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Zespotu Szkoét decyduja: wyniki nauczania,
wyniki egzaminu-6smoklasisty wyniki konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych.

6. W przypadku kandydatow do klas wielozawodowych warunkiem przyjecia
1 kontynuowania nauki w szkole jest wazna umowa o prace, w celu przygotowania zawodowego.
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7. Kandydaci do technikum i szkdét branzowych musza spelni¢ wymagania zdrowotne
okreslone dla danego zawodu.

§ 212.

1. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Zespotu Szkét, gdy:
1) liczba kandydatéw jest mniejsza od liczby miejsc w klasie;
2) uczen przychodzi z innej szkoly ponadpodstawowe;.

2. Dyrektor szkoly przyjmuje kandydatéw na podstawie decyzji Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjne;.

3. Dyrektor szkoty:

1) przekazuje informacje dotyczace termindw sktadania podan, warunkow przyjec¢ i decyzji w
sprawie przyjec;

2) moze wydhuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jesli liczba kandydatow jest
mniejsza od liczby miejsc.

4. Do kandydatow, ktorzy ukonczyli szkol¢ podstawowg dla dzieci obywateli polskich
czasowo przebywajacych za granicg lub ukonczyli szkote za granica, stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa.

5. Laureaci i finali$ci ogo6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim, ktoérych program obejmuje w catosci lub
poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do
wybranej szkoty ponadpodstawowe] w Zespole Szkot nr 2 niezaleznie od kryteriow, o ktérych
mowa w ust.2.

§ 213.

1. Przy przyjmowaniu absolwentow szkol podstawowych do klas pierwszych w Zespole
Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja kolejno:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktéorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2. Przy réwnej ilosci punktow uzyskanych przez kandydatow stosowane beda dodatkowe
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kryteria do momentu zréznicowania kandydatow:
1) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza ocen¢ zachowania;

2) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw z egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej (SP);

3) kandydaci, ktorzy na §wiadectwie ukonczenia SP uzyskali najwyzsza $rednig ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych;

4) kandydaci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia SP otrzymali najwyzsza oceng z jezyka
polskiego;

5) kandydaci, ktorzy na Swiadectwie ukonczenia SP otrzymali najwyzsza ocene z jezyka
obcego;

6) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow z czgsci egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w SP zbieznej z rozszerzeniem programowym, profilem lub
przyjetym kierunkiem ksztatcenia;

7) kandydaci, ktorzy na §wiadectwie ukonczenia SP otrzymali najwyzsza ocen¢ ze wskazanego
przez szkole przedmiotu.

§ 214.

1. Kandydaci do klas pierwszych w Zespole Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
mogg réwnoczesnie sktada¢ dokumenty do nie wigcej niz trzech réznych szkét 1 do dowolnej
liczby oddziatow w tych szkotach.

2. Deklaracja wyboru oddzialow w szkotach zlozona przez kandydata jest $cisle
uporzadkowang lista okreslajaca kolejnosé, w jakiej w procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym
beda rozpatrywane punkty rekrutacyjne zgromadzone przez kandydata.

3. W procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym kandydaci posluguja si¢ kopiami
nastepujacych dokumentow:

1) $wiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej;
2) zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty;
3) dokumentoéw potwierdzajacych uprawnienia.

4. W procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym dokonywany jest nabér do oddziatow zgodnie
z deklaracjami kandydatow.

§ 215.

1. Kandydaci po zapoznaniu si¢ z wynikami rekrutacji zobowigzani sg do potwierdzenia
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woli podjecia nauki w Zespole Szkot przez zlozenie oryginatow dokumentow.

2. Niezlozenie potwierdzenia w terminie okre§lonym w regulaminie jest rOwnoznaczne
z rezygnacja kandydata z podjecia nauki w szkole, co oznacza skreslenie kandydata z listy

przyjetych.
§ 216.
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole ponadpodstawowej oraz szkot dla dorostych
przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoly ponadpodstawowej ucznia speiniajagcego obowigzek nauki poza szkola na
podstawie wiasciwych przepisOw ustawy o systemie oswiaty,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajacego typ szkoty, profil klasy, specjalizacje, specjalnos¢ lub przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym,

c¢) do szkoty ponadpodstawowej lub szkét dla dorostych ucznia przechodzacego ze szkotly
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publiczne;j;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

3. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupeilniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

4. W przypadku, gdy uczen uczyl si¢ innych jezykoéw niz nauczane w klasie, do ktorej
przechodzi, zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa oswiatowego.

ROZDZIAL 12
Ceremonial szkolny

§ 217.
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1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Obchody $wiat narodowych, regionalnych, wynikajacych z kalendarza historycznego (Dzien
Edukacji Narodowej, Swigto Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja);

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) pozegnanie absolwentow;

5) s$wieto szkoty.

2. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar szkoly. Sztandarem opiekuje si¢
poczet sztandarowy (3 osoby) wybierany w kazdym roku szkolnym spos$rdod uczniow
zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski 1 zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz organizowanych
poza szkolg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazka czarnej
materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej
materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢
W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

4. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

5. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,baczno$¢” lub ,spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,,bacznos$¢” nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

6. Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okoliczno$ciach:
1) podczas hymnu narodowego;
2) podnoszenia flagi na maszt;
3) podczas opuszczania trumny do grobu;
4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
5) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biata koszula
1 krawat. Uczennice — biale bluzki i ciemne spddnice.
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8. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki.

9. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. Cato$cig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty.

10. Opis zachowania ucznidow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) Wejscie dyrektora szkoly i1 zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powoduje to
przyjecie przez mtodziez postawy zasadniczej;

2) Wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu przez osobe prowadzacg uroczystos¢
komendy ,,Baczno$¢”, ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci;

3) Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze 1§¢ w rzg¢dzie, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i1 podnosi sztandar do pionu.

11. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende: ,,Do hymnu
panstwowego” — od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejagcym prawem jest to
,»Mazurek Dabrowskiego™). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

12. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodng. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje
komendg: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynnosci pocztu s3
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

13. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty; ,,na rami¢”, ,,prezentu;j”, ,,do nogi’:

1) wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorgzy prawa rgka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

2) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawag
reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawa reke na catej dlugosci, obejmujac dolng czgsé
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej;

3) wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramig”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do
nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢”;

4) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla
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sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;”;
5) Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
ROZDZIAL 13
Ochrona danych osobowych

§ 218.

1. Dyrektor szkoly jako administrator danych osobowych przetwarza powierzone dane
osobowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

2. Dyrektor Zespolu Szkot wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne,
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Nauczyciele i wychowawcy przechowuja dokumentacje dotyczaca uczniow zgodnie
z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1. Zabrania si¢ nauczycielom, pracownikom i innym
osobom dopuszczonym do przetwarzania danych, ktorych administratorem jest szkota
wykorzystania danych osobowych w celach innych, niz zwigzane z ich obowigzkami
stuzbowymi.

ROZDZIAL 14
Technikum
Zajecia praktyczne
§ 219.

1. W technikum organizowane sg zaj¢cia praktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg w formie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
ktére moga odbywac si¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia przez nich pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania
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dla danego zawodu.

6. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym réwniez w okresie ferii letnich.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
praktyki.

§ 220.

1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw mogg takze prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub miodocianymi
stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli, okreslonym w odrgbnych przepisach;

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktorych praca dydaktyczna i1 wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajg¢cia lub jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego czasu pracy - zwani "instruktorami praktycznej nauki zawodu".

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow s3 prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

4. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 3 sg
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

§ 221.

1. Dyrektor szkoly w czteroletnim technikum organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie
rozszerzonym zgodnie z ramowym planem nauczania, bioragc pod uwage mozliwosci
organizacyjne szkoty.

2. Dyrektor technikum, po zasiegnigciu opinii ucznidow oddziatu (grupy oddziatowe;j,
mi¢dzyoddziatowej lub migdzyszkolnej), w ktérym tygodniowy wymiar godzin przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym jest nizszy niz §:

1) moze zwigkszy¢ liczbe godzin przeznaczonych na przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym lub

2) moze przydzieli¢ godziny na realizowanie przedmiotoéw uzupetniajacych, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych przedmiotow zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania. Tygodniowy wymiar godzin
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w pigcioletnim okresie nauczania dla przedmiotu uzupekniajacego wynosi co najmniej 2
godziny. Przedmioty uzupehliajace ustala dyrektor technikum po zasiggnigciu opinii
ucznidow danego oddziatlu (grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyszkolne;j).

3. Zmiana przedmiotu rozszerzonego jest mozliwa w szczegélnych przypadkach, po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i nauczyciela prowadzacego dany przedmiot rozszerzony.

4. Deklaracje zmiany sktada si¢ na pisSmie do dyrektora szkoty. Obowigzuje uzasadnienie
zmiany przedmiotu i zgoda nauczyciela przyjmujacego na inny przedmiot rozszerzony.

5. Warunkiem zmiany przedmiotu rozszerzonego w ciggu I semestru jest pozytywnie
zaliczony material wyrownujacy roznice programowe u nauczyciela, ktory przyjmuje danego
ucznia oraz oceny biezgce przynajmniej dobre.

6. Jezeli uczen, z uzasadnionych przyczyn zmienia przedmiot rozszerzony po klasyfikacji za
I okres, musi mie¢ ocen¢ ,,dobry” z przedmiotu oraz zdaje egzamin wyroOwnujacy roznice
programowe w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Egzamin ten przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i krotka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Warunkiem zmiany przedmiotu
rozszerzonego jest uzyskanie pozytywnej ocenyz egzaminu wyrdwnujacego roznice
programowe.

8. W przypadku rezygnacji z realizacji przedmiotu w zakresie rozszerzonym, uczen nie
otrzymuje oceny rocznej z tego przedmiotu, a kolejne §wiadectwa nie zawieraja informacji o
realizacji tego przedmiotu w zakresie rozszerzonym. Oceng koncowa z tego przedmiotu jest
ocena koncowa uzyskana na poziomie podstawowym.

§ 222.
1. W technikum zajg¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa
w formie:
1) ksztalcenia zawodowego teoretycznego;
2) ksztalcenia zawodowego praktycznego;
3) praktyk zawodowych w zaktadach pracy lub praktyki w szkole.

2. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane w
formie lekcji dydaktycznych teoretycznych.

3. Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie:

1) zajec praktycznych — jednostka dydaktyczna trwa 45 minut;
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2) pracowni zawodowych — jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

4. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy
Szkota a pracodawcg. W imieniu Szkoty umowy podpisuje Dyrektor.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

7. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznibw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora.

8. Praktyki zawodowe realizowane sg w pigcioletnim technikum w klasie czwartej.
8. W technikum organizowane sg zaj¢cia praktyczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

9. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia przez nich pracy w danym zawodzie.

10. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

11. Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajg¢ciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

12. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu
z kierownikiem Warsztatu Szkolnego.

§ 223.

1. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

2. Do realizacji zaj¢¢ teoretycznych 1 praktycznych, Szkota dysponuje warsztatami
ksztatcenia zawodowego oraz pracowniami zawodowymi.

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okres$la ,Regulamin warsztatow”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzgtu przed
zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 224.

1. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania Szkoty oraz zadania zaktadu pracy;
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3) terminy i tryb powiadamiania uczniow i1 rodzicow o warunkach odbywania praktyk
zawodowych;

4) warunki zaliczania praktyk zawodowych.

2. Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sa do podporzadkowania si¢
regulaminom obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.

3. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentuja w tzw. dzienniczkach.

4. Szczegbdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.
Warsztaty szkolne
§ 225.
1. Przy Zespole Szkoét nr 2 dziata Warsztat Szkolny, ktory stanowi integralng czgs¢ Zespotu

Szkotl.

8. Zajecia odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:15 do 17:00
w zaleznosci od godzin zaje¢ praktycznych w poszczegodlnych klasach.

9. Do zaje¢ praktycznych wykorzystywane sg placowki:
1) tokarek, frezarek, obrobki recznej i spawalni.
2) pracownia fryzjerska;
3) pracownia programowania;
4) pracownia pomiarowa;
5) pracownie automatyki.

4. W pomieszczeniach Warsztatu Szkolnego odbywaja si¢ zajgcia w zakresie praktyki
zawodowej klas technikum o specjalnosci technik pojazdow samochodowych, technik mechanik
oraz technik ustug fryzjerskich, technik automatyk.

5. W warsztacie szkolnym w procesie nauki zawodu realizowane sa obowiazujace programy
nauczania.

6. Gtownym celem dzialalnosci Warsztatu Szkolnego jest przygotowanie ucznidw do
sprawnego wykonywania zawodu w zakresie kwalifikacji okre§lonych w opisie zawodu.

7. Praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania organizowane s3 dla okre§lonych
grup uczniow.

8. Warsztat Szkolny organizuje zajecia praktyczne oraz praktyczng nauke zawodu:
w zawodach, specjalnosciach ksztatconych w Zespole Szkot.

9. Organizacja 1 przebiegiem praktycznej nauki zawodu kieruje kierownik Warsztatu
Szkolnego. Kierownika powotuje 1 odwotuje dyrektor Zespotu Szkét Nr 2. Kierownik podlega
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bezposrednio dyrektorowi Zespotu Szkot. Kierownikowi podlegaja pod wzgledem
dyscyplinarnym oraz nadzoru pedagogicznego — nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

10. Kierownik Warsztatu Szkolnego w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza;

2) sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu i pracownikami
obstugi;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty;
4) reprezentuje Szkole na zewnatrz w sprawach szkoleniowych i produkcyjnych;

5) realizuje pozostale zadania zgodnie z zakresem obowigzkow.
§ 226.
1. Szczegotowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla arkusz organizacji Warsztatu

Szkolnego opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkoél, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Przy opracowywaniu projektu organizacyjnego Warsztatu Szkolnego uwzglednia si¢ m.in.
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, rownomierne wykorzystanie pracowni warsztatowych,
wlasciwe korelacje z zajeciami teoretycznymi.

ROZDZIAL 15
Szkola Branzowa
§ 227.
1. Branzowa Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.

2. Szkota oferuje rowniez nauk¢ w klasie wielozawodowej. Uczniowie ksztalcg si¢
jednoczesnie w:

1) w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogdlnoksztatcace i odbywaja praktyczna nauke zawodu
oraz maj3 kontakt z wychowawca;

2) upracodawcy, gdzie odbywaja praktyczng nauke zawodu odpowiednio: w klasie I - dwa dni,
w klasie 111 I1I - trzy dni w tygodniu;

3) na kursach zawodowych, gdzie ucza si¢ przedmiotow zawodowych teoretycznych (raz w
roku przez 4 tygodnie), gdzie otrzymuja oceny z przedmiotow zawodowych 1 zachowania.
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3. Na zakonczenie nauki uczniowie zdaja egzamin zawodowy lub czeladniczy.

4. Podzialu pracownikéw mlodocianych na grupy dokonuje pracodawca, z ktorym

pracownik mtodociany zawarl umowe o prace w celu nauki zawodu.

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

5. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i1 $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualne;,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i1 napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

zapoznaja mlodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i1 zasadami
bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

wspotpracuja ze szkota;
powiadamiajg szkotg o naruszeniu przez ucznia, mtodocianego regulaminu pracy.

6. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajgcia praktyczne u pracodawcow

i w indywidualnych gospodarstwach rolnych mogg takze prowadzi¢ instruktorzy praktycznej

nauki zawodu.

1)

7. Instruktorami praktycznej nauki zawodu mogg by¢:

pracownicy, dla ktéorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami, mtodocianymi
stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
przewidzianym dla nauczycieli, albo
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2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mlodocianymi nie stanowi podstawowego zaje¢cia lub jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego czasu pracy.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6. godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat
- nie dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w ramowym planie nauczania.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

11. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i pracownikéw miodocianych moze by¢ prowadzona
indywidualnie lub w grupach.

12. Liczba uczniéw Ilub pracownikow mlodocianych w grupie powinna umozliwiaé
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
pracownikom mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

13. Praktyczna nauka zawodu pracownikéw mlodocianych organizowana jest przez
pracodawce, ktory zawarl z nimi umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 228.

Ukonczenie Szkoly branzowej I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcagcej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I stopnia
i technikum lub ksztatcenie w liceum ogoélnoksztatcagcym dla dorostych.

Warsztaty szkolne
§ 229.

1. Przy Zespole Szkét nr 2 dziata Warsztat Szkolny, ktory stanowi integralng czgs¢ Zespotu
Szkot.

2. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00 w
zaleznosci od godzin zaje¢ praktycznych w poszczeg6lnych klasach.
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3. Do praktycznej nauki zawodu wykorzystywane sa placowki:
1) tokarek, frezarek, obrobki recznej i spawalni;
2) pracownia pomiarowa.

4. W pomieszczeniach Warsztatu Szkolnego odbywaja si¢ zajecia w praktycznej nauki
zawodu klas branzowej szkoly o specjalnosci mechanicznej po 10 godzin w tygodniu.

5. W warsztacie szkolnym w procesie nauki zawodu realizowane sag obowigzujace programy
nauczania.

6. Gléwnym celem dziatalnosci Warsztatu Szkolnego jest przygotowanie ucznidow do
sprawnego wykonywania zawodu w zakresie kwalifikacji okreslonych w opisie zawodu.

7. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa w szkole przewidziane programem nauczania
organizowane sg dla okre§lonych grup uczniow.
ROZDZIAL 16
Szkoly dla Dorostych
Kursy Kwalifikacyjne
§ 230.
1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) sa prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w jakich sg organizowane.

2. KKZ s prowadzone dla osob pelnoletnich i nieodptatnie.

3. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20 1 nie przekracza 35 osob. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢
mniejsza niz 20.

4. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powolana przez Dyrektora Szkoty Komisja
Rekrutacyjna. Podstawg przyjecia jest kolejno$¢ zgloszenia. Pierwszenstwo maja kandydaci po
kierunkach pokrewnych do danej kwalifikacji. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs
zobowigzani sg zlozy¢ karte zgloszeniowa w formie papierowej w sekretariacie szkoly oraz
zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o zdolnosci do podjecia nauki w zawodzie.

5. Dyrektor Zespotu Szkot zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajace;j
liczbie stuchaczy.

6. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem planu zajec.
7. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.
8. Jedna godzina zaje¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.

9. Przebieg kursu dokumentowany jest w dzienniku zajec.
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10. Kierownik warsztatow jest obowigzany poinformowaé okregowa komisje
egzaminacyjng
o rozpoczeciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczgcia tego ksztatcenia.

11. Informacja powinna zawierac:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag programowg
ksztalcenia
w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imi¢ i nazwisko, date
1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

12. O terminie rozpoczecia i zakonczenia KKZ decyduje Dyrektor szkoty.

13. Kurs moze by¢ kontynuowany w czasie ferii szkolnych.
Zaliczenia
§231.

1. Kazdy przedmiot w zakresie ksztatcenia teoretycznego konczy si¢ zaliczeniem w formie
ustnej lub pisemnej. O formie zaliczenia decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, a kazdy
przedmiot w zakresie ksztalcenia praktycznego konczy si¢ wykonaniem zadania praktycznego

2. Zaliczenie praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun (kierownik)
praktyk zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia
praktycznego.

3. Kurs zostaje ukonczony po uzyskaniu zaliczen ze wszystkich obowigzkowych zajec
realizowanych na kursie.

4. Zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotow sg wpisane do protokotu.

5. Dopuszczenie do zaliczenia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje stuchacz na
podstawie frekwencji, tzn., Zze uczegszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
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w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na kazde
zajecia.

6. Ustalone przez nauczyciela zaliczenie/lub/niezaliczenie z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczne.

7. Z zaliczenia kursu sporzadzany jest protokoét, ktory zawiera:
1) pieczec nagtdwkowa ZS Nr 2 w Nowej Debie;
2) miejsce 1 data sporzadzenia;

3) tytul: Protokot z przeprowadzonego zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego (symbol
1 nazwa kursu) wyodrebnionego w zawodzie / zawodach (nazwy 1 symbole cyfrowe
zawodu/zawodow);

4) skifad komisji (nazwiska i imiona oraz funkcje cztonkéw komisji);
5) wykaz imienny stuchaczy, ktorzy zaliczyli kurs oraz ich PESEL-¢;
6) wykaz imienny stluchaczy, ktorzy nie zaliczyli kursu;

7) podpisy cztonkéw komisji.

8. Zestawy pytan egzaminacyjnych oraz treSci zadan do wykonania praktycznego ustalaja
nauczyciele uczacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

9. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
1) niepodjecia kursu w terminie miesigca od rozpoczecia kursu;
2) nieuzupetnienia wymaganych dokumentow;

3) w przypadku opuszczenia co najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania;

4) nieuzyskania zaliczen z wymaganych programem kursu zajec.
Zwolnienia z obowiazku uczeszczania na okreslone zajecia edukacyjne
§ 232.

1. Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kursie posiadajacy:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
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6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ zwolniony, na
swoOj wniosek zlozony do uczacego danych zaje¢ z calosci lub czesci zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia umozliwia takie zwolnienie.

2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu na podstawie przedstawienia
przez stuchacza oryginatu dyplomu, §wiadectwa lub indeksu w terminie do 30 dni od rozpoczecia
danego semestru.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zajec
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny semestralnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
»Zwolniona”, a takze rodzaj dokumentu bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

4. W przypadku zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne, o ktorym
mowa w ust. 1 w dzienniku lekcyjnym pomniejsza si¢ stan klasy o liczbe stuchaczy zwolnionych
z poszczegodlnych zajec.

5. Kierownik szkolenia praktycznego moze zwolni¢ shuchacza z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci, jesli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce
potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

Opiekun Kursu
§ 233.

1. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu.
2. Do obowiazkéw opiekuna kursu nalezy:
1) zapoznanie stuchaczy z programem i organizacja;
2) zalozenie dziennika zaje¢ w formie papierowej;
3) sporzadzenie protokotu zaliczenia kursu przez stuchaczy;

4) nadzér nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

5) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

6) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w ewidencji
zaswiadczen;

7) biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych 1 wychowawczych;
8) przygotowanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych organizacji i przebiegu kursu.

3. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje sie:
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1) imiona i nazwiska stuchaczy KKZ;
2) liczbe godzin zajec;
3) tematy zajec;
4) obecnos¢ stuchaczy na zajeciach;
5) wyniki zaliczen z poszczego6lnych przedmiotow.
4. Ewidencja wydanych zaswiadczeh zawiera:
1) 1mig 1 nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie;
2) date wydania zaswiadczenia;
3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.
Postanowienia koncowe.
§ 234.
1. Stluchaczowi, ktory ukonczyt kurs, Zespot Szkot nr 2 w Nowej Dgbie wystawia

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw wychowania 1 o§wiaty w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

3. Zaswiadczenia sg rejestrowane w ewidencji szkolne;.

4. Zaswiadczenie jest wydawane shuchaczowi dopiero po uregulowaniu przez niego
wszystkich przewidzianych zobowigzan wobec organizatora kursu.

5. Ukonczenie KKZ umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.
Szkola Policealna dla Dorostych
§ 235.

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty Policealnej dla Dorostych jest przygotowanie
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowych do pracy zawodowej zgodnie z
potrzebami i wymogami nowoczesnej gospodarki rynkowe;.

2. Absolwent Szkoly Policealnej dla Dorostych uzyskuje kwalifikacje w zawodzie
okreslonym w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

3. O przyjecie do klasy pierwsze] Szkoty Policealnej dla Dorostych moga ubiegaé si¢

158



absolwenci szkoly ponadpodstawowej konczacej si¢ matura.
4. Nie wymaga si¢ posiadania $wiadectwa dojrzatosci.

5. Kandydaci przyjmowani beda do szkoty wedhug kolejnosci zgloszen.
§ 236.

1. Zajgcia dydaktyczne w Szkole Policealnej dla Dorostych odbywaja si¢ w oddziale
ztozonym ze sluchaczy uczacych si¢ w danym roku szkolnym wedlug jednego programu
okreslonego dla danego zawodu 1 specjalizacji.

2. Czas nauki w danym zawodzie okreslaja przepisy prawa o$§wiatowego.
§ 237.

Stuchacze Szkoty Policealnej dla Dorostych naleza do ogétu uczniow Zespotu Szkét 1 majg
swoich przedstawicieli w organach Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot.

§ 238.

W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad stuchaczami poszczegdlnych
oddziatow Dyrektor Zespotu Szkoét wyznacza opiekundw sposrod nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

§ 239.

1. Stuchacz Szkoty Policealnej ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy w wybranym zawodzie;

2) rozwijania wlasnych zainteresowan oraz korzystania w tym celu z pomieszczen
dydaktycznych, urzadzen i §rodkow Zespotu Szkot;

3) uzyskania nagréd i wyrdznien;

4) zglaszania do dyrekcji za posrednictwem swoich przedstawicieli uwag o planach i
programach nauczania, toku nauki oraz w sprawach socjalno-bytowych.

2. Do podstawowych obowiazkoéw stuchacza Szkoty Policealnej dla Dorostych nalezy:

1) systematyczne i pilne zdobywanie wiedzy oraz umiej¢tnosci w celu nalezytego
przygotowania do pracy zawodowej;

2) Sciste przestrzeganie przepisow regulujacych porzadek nauki, zarzadzen Dyrektora Zespotu
Szkot oraz organéw zwierzchnich;

3) okazywanie nalezytego szacunku pracownikom Zespotu Szkot;

4) poszanowanie mienia Zespotu Szkot 1 przeciwdziatanie niewtasciwemu stosunkowi do niego
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5) aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych.
3. Postanowienia § 141 i nastgpne stosuje si¢ odpowiednio.
4. W Szkole Policealnej dla Dorostych prowadzi si¢ ksztatlcenie w zawodach:

1) technik handlowiec w dwuletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie programowej liceum
ogolnoksztatcacego;

2) technik administracji w dwuletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowej liceum
ogolnoksztatcacego;

3) technik informatyk w dwuletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowej liceum
ogolnoksztatcacego.
§ 240.
1. Obecno$¢ stuchacza jest kontrolowana na wszystkich obowigzkowych zajeciach
dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania Szkoty Policealnej dla Dorostych.

2. Za nieusprawiedliwione nieobecno$ci stuchacza na zajeciach Dyrektor Zespotu Szkot
moze zastosowac sankcje do skreslenia z listy wigcznie.

3. Nauczyciele okreslaja sposob i termin wyrdwnywania zaleglosci powstatych w skutek
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych.

§ 241.

Dla stuchaczy Szkoty Policealnej dla Dorostych przewidziane sa nagrody i kary takie same,
jak w przypadku uczniow Zespotu Szkot.

§ 242.
1. Oceny biezace, z egzamindw semestralnych, z prac kontrolnych i oceny semestralne

ustala si¢ wedlug skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

n

2. W stopniach $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,.+" /plus/ i ,,-.
/minus/. Znakow tych nie stosuje si¢ przy stopniach 61 1.
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3. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
4. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

5. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem. § 244.

Egzaminy semestralne
§ 243.

1. Podstawg klasyfikowania sluchacza w Szkole Policealnej dla Dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zaliczenie praktyki zawodowej. Podstawg zaliczenia praktyki jest:

1) obecnos¢ na praktyce;
2) zlozone sprawozdanie;
3) opinia opiekuna praktyk.
2. Ocena z praktyki ustalana jest wg kryteriow zawartych w wymaganiach edukacyjnych.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne. Na miesigc przed
terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informuja stuchacza czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie
ustnej badz pisemne;.

4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene¢ negatywna z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;j.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu
semestru jesiennego do konca lutego, a po zakonczeniu semestru wiosennego do 31 sierpnia.

6. Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci.

7. Wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

8. Tematy egzaminéw pisemnych powinny umozliwia¢ sprawdzenie poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci w zakresie danego semestru z zaje¢ edukacyjnych
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1) tematy egzamindw pisemnych zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) wyboru formy egzaminu pisemnego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z
ktoérych odbywa si¢ egzamin.

9. Terminy egzamindéw semestralnych planuje Rada Pedagogiczna i podaje do wiadomosci
stuchaczy przynajmniej na 2 tygodnie przed egzaminem.

10. Na pisemny egzamin semestralny przeznacza si¢ 2 godziny lekcyjne.

11. Pisemne prace egzaminacyjne sluchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych
pieczecia Szkoly.

12. Prace egzaminacyjne Szkotla przechowuje przez 2 lata.
Egzamin poprawkowy

§ 244.

1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwodch egzamindw semestralnych. Shuchacz
powinien zlozy¢ podanie o egzamin do sekretariatu Zespotu Szkot najpdzniej w terminie do 3 dni
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.

6. Egzamin poprawkowy musi by¢ przeprowadzony do konca lutego, po zakonczeniu
semestru jesiennego i do 31 sierpnia, po zakonczeniu semestru wiosennego.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Czas trwania egzaminu
wynosi 90 minut.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwisko egzaminatora;
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sluchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

8. Shluchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastepny
semestr.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy shuchacza, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W semestrze programowo wyzszym.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 245.

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jesli nie ma podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek stuchacza niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgoda na egzamin
klasyfikacyjny. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do Dyrektora Zespotu
Szkoét nr 2 na dzien przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa 90 minut. Stuchacz zdajacy ustny egzamin
klasyfikacyjny losuje zestaw pytan z trzema tematami. Otrzymuje 15 minut na przygotowanie
oraz maksymalnie 20 minut na udzielenie odpowiedzi. Pytania obejmuja materiat danego etapu
edukacyjnego.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Stuchacz, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.
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10. W przypadku nieklasyfikowania sluchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
»hiesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin sprawdzajacy
§ 246.

1. Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkol, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu Szkét powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
stuchacza, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

4. Pisemny egzamin sprawdzajacy trwa 45 minut. Sluchacz zdajacy ustny egzamin
sprawdzajacy losuje zestaw pytah z trzema tematami. Otrzymuje 15 minut na przygotowanie oraz
maksymalnie 20 minut na udzielenie odpowiedzi. Pytania obejmuja material danego etapu
edukacyjnego.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespolu Szkoét albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z
wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
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by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwieztg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

11. Przepisy ust. 2-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Powtarzanie semestru
§ 247.

1. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole

2. Shuchacza, ktoéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

§ 248.

1. Shuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskatl poprzednio oceny pozytywne i zwalnia si¢ go
z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w planie nauczania,
zalicza si¢ te zajecia i zwalnia z obowigzku uczgszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a z obowigzku uczeszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.
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4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajgc
edukacyjnych zgodnie z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

5. Dyrektor Zespolu Szkét moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

6. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia.

§ 249.

1. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;

2)  moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza —w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu,

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym sie
ksztatci;

3) zwalnia sluchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy
przedsigbiorczosci", jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztalcenie Srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowal on te zajecia.
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2. W szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, dyrektor szkoly zwalnia shuchacza z obowiagzku odbycia
praktycznej nauki zawodu wylacznie w zakresie praktyk zawodowych, jezeli przedlozy on
zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust1 pkt 2 lit.b lub c.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ustl pkt 2 c, przedklada si¢ Dyrektorowi Zespotu
Szkét w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ustl pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Zespotu Szkoét wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie
ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

5. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupehic pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio,
"zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w czesci z praktycznej nauki
zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajgc
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 250.

1. Stuchacze Szkoty Policealnej dla Dorostych nie otrzymuja $wiadectw szkolnych
stwierdzajacych promocj¢ na semestr programowo wyzszy.

2. Dokumentem obrazujacym przebieg nauki stuchaczy Szkoty Policealnej dla Dorostych
jest arkusz ocen zgodny z wzorem zatwierdzonym przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty
1 wychowania.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wydawania stuchaczom indeksow.
Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych
§ 251.

1. O przyjecie do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych moga ubiegac
si¢ absolwenci szkot zawodowych.

2. Nie wymaga si¢ posiadania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Kandydaci przyjmowani beda do szkoty wedlug kolejnosci zgloszen.
§ 252.
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1. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali:

1) stopien celujacy-6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy-2;
6) stopien niedostateczny -1.
2. Oceny ustala si¢ po kazdym semestrze.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

4. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 244.

5. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.
6. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
7. Ustala si¢ nastgpujace formy i zasady oceniania:

1) ocena jest jawna;

2) prace kontrolne oraz prace z pisemnej czg$ci egzaminu s3 udostgpniane do wgladu
stluchaczowi;

3) oceniana jest poprawnos¢ i estetyka wykonania pracy, samodzielno$§¢ wykonania pracy,
a w przypadku egzaminu ustnego spelnienie kryteriow dla poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych ustalonych w wymaganiach edukacyjnych.

8. Nauczyciele, na pierwszej konferencji instruktazowej wprowadzajacej do pracy
w semestrze, informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchaczy.

Egzamin semestralny
§ 253.

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 %
czasu przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
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w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 czes$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustne;j.

4. Oceny z czg$ci pisemnej 1 czgsci ustnej egzamindéw semestralnych, o ktorych mowa w ust.
3, ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 173. Egzaminy semestralne odbywajg si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1) terminy egzamindéw semestralnych sg podane do wiadomosci stuchaczy, co najmniej na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej;

2) sesja egzaminacyjna planowana jest tak, aby egzaminy mogtly si¢ odbywac¢ w ciggu ostatnich
3 — 4 tygodni kazdego semestru, przed rozpoczgciem ferii;

3) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ do 90 minut, a na egzamin
ustny 35 minut (15 minut na przygotowanie odpowiedzi i maksymalnie 20 minut na jej
udzielenie);

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwdch
przedmiotow.

5. Tematy egzaminéw pisemnych oraz zestawy tematéw na egzamin ustny powinny
umozliwia¢ sprawdzenie poziomu wiadomosci i umiejetnosci w zakresie danego semestru z zajeé
edukacyjnych:

1) tematy egzamindéw pisemnych oraz zestawy pytan na egzamin ustny zatwierdza dyrektor lub
wicedyrektor szkoty;

2) wyboru formy egzaminu pisemnego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
z ktorych odbywa si¢ egzamin;

3) naegzaminie ustnym stuchacz wybiera zestaw pytan droga losowa;

4) zestawy pytan do czesci ustnej egzamindw semestralnych przygotowuja nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, o ktéorym mowa
w ust. 3, jezeli z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymatl ocene co najmniej bardzo dobrg oraz
w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
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7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czg$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

10. Stuchacze warunkowo przyjeci na semestry wyzsze zdaja wyznaczone egzaminy
klasyfikacyjne w terminie do 15 grudnia w semestrze jesiennym, a w semestrze wiosennym do 15
maja, zgodnie z podanym do wiadomosci harmonogramem.

Egzamin ustny
§ 254.

1. Egzamin ustny sktada si¢ z 3 pytan problemowych lub zadan do rozwigzania lub
wykonania. Pytania do egzaminu ustnego stuchacz otrzymuje w drodze losowania. Stuchaczowi
przystuguje 15 min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i maksymalnie 20 minut na jej
udzielenie. Liczba pytan egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajacych. Pytania na
egzaminie semestralnym powinny obejmowac podstawowe zagadnienia programowe z zakresu
calego programu nauczania.

2. Za zgoda shuchaczy egzamin ustny moze odby¢ si¢ w formie pisemnej np. testu.
6. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen i dziennika lekcyjnego.

7. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele uczacy danych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu Szkét moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu.

8. Tematy i pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danego przedmiotu i przedstawia
Dyrektorowi do zatwierdzenia najp6zniej na 7 dni przed terminem egzaminu.
Egzamin poprawkowy

§ 255.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwodch egzamindéw semestralnych. Stuchacz
powinien zlozy¢ podanie o egzamin do sekretariatu Zespotu Szkot najpdzniej w terminie do 3 dni
po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
dang jednostk¢ modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego
1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i czg$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje si¢ w
formie ustnej. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 90 minut. Stuchacz zdajacy ustny
egzamin poprawkowy losuje zestaw pytan egzaminacyjnych (zestaw sktada si¢ z 3 pytan
problemowych lub zadan do rozwigzania lub wykonania) i1 otrzymuje 15 minut na przygotowanie
oraz 20 minut na udzielenie odpowiedzi.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwisko egzaminatora;
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotlu dotagcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastgpny
semestr 1 zostaje skreslony z listy shuchaczy.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne stluchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy shuchacza, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W semestrze programowo wyzszym.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 256.

1. Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia
w szkolnym planie nauczania:

1) shluchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

171



2) stuchaczowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, na jego
wniosek, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Pisemny
wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 na dzien
przed semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Zespotu Szkoét, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa 90 minut. Stuchacz zdajacy ustny egzamin
klasyfikacyjny losuje zestaw pytan z trzema tematami. Otrzymuje 15 minut na przygotowanie
oraz maksymalnie 20 minut na udzielenie odpowiedzi. Pytania obejmuja materiat danego etapu
edukacyjnego.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) 1miona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) zwiezlg informacje o egzaminie ustnym.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace stuchacza i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

8. Stuchacz, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

9. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hiesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin sprawdzajacy
§ 257.

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkol, jezeli uzna, zZe
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespolu Szkét powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie podzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

4. Pisemny egzamin sprawdzajacy trwa 45 minut. Stuchacz zdajacy ustny egzamin
sprawdzajacy losuje zestaw pytan z trzema tematami. Otrzymuje 15 minut na przygotowanie oraz
maksymalnie 20 minut na udzielenie odpowiedzi. Pytania obejmuja material danego etapu
edukacyjnego.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespolu Szkot albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu Szkoél powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sklad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
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—protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotagcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

11. Przepisy ust. 2-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Powtarzanie semestru

§ 258.

1. Podstawg klasyfikowania sluchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Shuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng oceng
klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

3. Shuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdatl egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na
nie.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" lub ,,zwolniona
z obowiazku uczegszczania na zajg¢cia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z
obowiazku uczeszczania na zajegcia" oraz podstawg prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 259.

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek sluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7
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dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Shuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w Zespole Szkot.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespolu Szko6l po zasigegnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

§ 260.

Niniejszy tekst zostaje opublikowany na stronie internetowej Zespotu Szkot nr 2 w Nowej
Debie..
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